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Организационно - правовая  форма: 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение. 

Место нахождения МБДОУ:  

295047, Республика Крым, г.Симферополь, улица 

Марка Донского 18. ОГРН №1159102005897. 

Учредитель: 

Управление образования Администрации города 

Симферополя Республики Крым 

Управление образования http://edu.simadm.ru 

 295000, Российская Федерация, Республика Крым, 

город Симферополь, бульвар Франко, 25 

Начальник управления образования:  

Сухина Татьяна Ивановна 

Контактный телефон: 27-32-80 

Адрес электронной почты: simferopol.crimea@edu.ru  

Организационно - правовое обеспечение 

деятельности образовательного учреждения: 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности:  

№0686 Серия 82Л01  №0000718  

от 22.08.2016 года  

приказ МОНиМ РК № 2985 от 22.08.2016г.  

Свидетельство на право оперативного управления 

недвижимым имуществом:  

Нежилое здание (Литера А) кадастровый номер 

90:22:010108:434-90/090/2017-2,08.06.2017 год 

Свидетельство на право бессрочного пользования на 

земельный участок: на оформлении 

Юридический адрес:  

95050, Республика Крым, г. Симферополь, улица 

Марка Донского, дом 18. 
Сайт дошкольного учреждения: simdou27.crimea-

school.ru 

Е-mail:  duu27cvetok@mail.ru 

Режим работы: МБДОУ установлен исходя из 10,5-

часового пребывания детей при пятидневной рабочей 

неделе с 7 30 до 1800.  

Выходной день – суббота, воскресенье 
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2. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

И СИСТЕМА ЕГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 

       Задачами образовательной политики в области дошкольного образования 

является обеспечение права каждого ребёнка на доступное и качественное  

дошкольное образование, сохранение единого образовательного 

пространства в условиях вариативности дошкольного образования. В 

соответствии  с этим выдвинута цель образовательной деятельности 

дошкольных учреждений города Симферополя  на 2019/2020 учебный год:  

Создание в ДОУ гибкой системы, обеспечивающей доступность и 

качество образовательных услуг, отвечающей запросам родителей (законных 

представителей)  и воспитанников. 

 

Для реализации цели педагогическим коллективом дошкольного 

учреждения поставлены следующие задачи: 

 

1. Повышение мотивационной готовности педагогов в реализации 

современных педагогических технологий, способствующих 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта «Педагог». 

2. Повышение качества образования через применение новых подходов к 

организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО  

через непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства педагогов. 

3. Продолжать формировать единое образовательное пространство ДОУ 

через активизацию различных форм сотрудничества с родителями и 

социальными партнерами. 

4.  Совершенствование работы с дошкольниками по развитию творческих 

коммуникативных и речевых способностей через театрально-игровую 

деятельность. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Управленческая структура МБДОУ 

 

 

Веремьёва  

Юлия Борисовна,  
 

заведующий МБДОУ №27 

 «Аленький цветочек»                       

   г. Симферополя 

 

Ярошевский Виталий 

Анатольевич,  
 

заместитель заведующего  

по хозяйственной работе 

 
 

 

 

Формы самоуправления 

 Педагогический совет МБДОУ№27 «Аленький цветочек»; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Родительский комитет; 

 Совет учреждения; 

 Совет по питанию; 

 Заседание при заведующем; 

 Попечительский совет. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Педагогический совет МБДОУ № 27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя 

Членами Педагогического совета 

являются все педагогические работники 

МБДОУ, а также иные работники 

учреждения, чья деятельность связана с 

содержанием и организацией 

образовательного процесса. 

Председателем педагогического совета 

является заведующий МБДОУ. 

 

 

 

Общее собрание трудового коллектива 

Членами собрания являются все 

сотрудники, участвующие в деятельности 

общего собрания, к компетенции 

которого относится определение 

основных направлений, правил 

внутреннего трудового распорядка, 

локальных актов, регулирующие 

трудовые отношения с работниками 

Учреждения. 

 
 

Родительский комитет 

Главная цель – обеспечить постоянную и 

систематическую связь дошкольного 

учреждения  с родителями (законными 

представителями), содействовать 

педагогической пропаганде для 

успешного решения задачи 

всестороннего развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с 

ФГОС ДО. 



 

 

 

Совет учреждения является 

коллегиальным органом самоуправления, 

осуществляющим деятельность 

связанную с осуществлением 

самоуправленческих начал, развития 

инициативы коллектива и родителей 

(законных представителей), реализации 

прав дошкольного образовательного 

учреждения в решении вопросов, 

способствующих организации 

воспитательно-образовательного 

процесса и финансово – хозяйственной 

деятельности; расширением 

коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь 

государственно – общественных 

принципов управления. 

 

Совет по питанию является 

общественным органом, который 

создается с целью оказания практической 

помощи образовательному учреждению в 

организации и осуществлении 

административно-общественного 

контроля  за организацией и качеством 

питания детей в МБДОУ. 

 

 

Заседания при заведующем 

коллегиальный орган действующий в 

целях развития, координации и 

совершенствования педагогического и 

трудового процесса, корректирования 

годового плана работы, программы 

развития МБДОУ и делегирования 

полномочий заведующего. 

 

 

Попечительский  совет 

Основными его функциями считает 

помощь в организации образовательного 

процесса, деятельности воспитанников и 

педагогов учреждения, улучшение 

условий их труда. Содействие в 

проведении спортивных, культурных и 

экскурсионных мероприятий, 

благоустройство помещений и 

территории.  

 



 

3. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 

Дошкольное учреждение укомплектовано опытными и 

квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из которых 

работает в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый потенциал педагогов 

высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Педагогов и  

специалистов первой и высшей квалификационной категории отличает 

творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, 

демократичность в общении, открытость, умение и желание диссеминировать 

педагогический опыт всем участникам образовательных отношений. 

Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования к 

подготовке педагогов, оценки их работы. Аттестация педагогов – это оценка не 

только уровня их профессиональной компетенции, но и деятельности ДОУ в 

целом. 

Глубоко и всесторонне проанализировав воспитательно-образовательный  

процесс, выявив потенциальные профессиональные и творческие возможности 

воспитателей, мы пришли к выводу, что педагогический коллектив мобилен и 

компетентен.  

Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100%. Педагогический коллектив, обеспечивающий 

развитие и воспитание детей состоит из 20 педагогов  ДОУ: 14 воспитателей, 

старшего воспитателя, 5 специалистов (2 музыкальных руководителей,  учителя – 

логопеда, педагога- психолога и инструктора по физическому воспитанию). 

Образовательный уровень педагогов составляет: 

- высшее образование –16 человек – 80% 

- среднее специальное образование – 4 человека – 20 % 

В МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя педагоги имеют: 

- высшую квалификационную категорию – 4 педагога – 20% 

- первую квалификационную категорию - 10 педагогов – 50% 

- СЗД - 2 педагога –10 % 

Не аттестованы – 4 педагога, 20% (это вновь поступившие педагоги, не имеющие 

достаточного стажа работы). 

В условиях информационного взрыва, появления новых тенденций в 

общественно, политической и экономической жизни страны воспитатели 

повышают профессиональную компетентность, совершенствовать свои знания, 

расширять кругозор, заниматься самообразованием. 

 
 

 

 

 



 

Воспитатели и специалисты ДОУ 

 
 

 
 

 

 

  

  
 

 

 

 

 
 

1 2 3 

 4 5 6 

 

1.Лисовенко О.А., педагог-психолог; 

2.Меджитова Э.Ш., старший воспитатель; 

3.Юшко А.И., учитель-логопед; 

4.Велиева К.Э., музыкальный руководитель; 

5.Халитова Э.Р., медсестра; 

6.Рахматова З.А., музыкальный руководитель. 

 

 

 



 
 

1 2 3 

4 5 6 

7 8 9 

1.Василюк И.В., воспитатель; 

2.Эмирвелиева З.С., воспитатель; 

3.Османова Э.Д., воспитатель; 

4.Гренда Н.И., воспитатель; 

5.Кудравцева Д.А., воспитатель; 

6.Щеколодкова Н.А., воспитатель; 

7.Наматуллаева Д.К., воспитатель; 

8.Повстянко Л.А., воспитатель; 

9.Шабутова Э.М, воспитатель. 

 

 
 

  

 
  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 
 

  

 

 

 

 
 

1 2 3 

4 5 6 
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1.Ибрагимова У.У., воспитатель; 

2.Асанова Э.С., воспитатель; 

3.Абибулаева Л.У., воспитатель; 

4.Бекирова А.Р., воспитатель; 

5.Халилова Л.И., воспитатель; 

6.Чабанова Л.И., воспитатель; 

7. Эннанова И.У., воспитатель. 

 

 

 

 

 

 



 

4. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» 

определяется Основной образовательной программой МБДОУ, разработанной на 

основе примерной  образовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой  с приоритетным осуществлением деятельности по нескольким 

направлениям:  

 - совершенствование духовно-нравственного воспитания дошкольников, 

интеграция его содержания в повседневную жизнь детей, во все виды детской 

деятельности. Укрепление физического и психического здоровья каждого 

воспитанника, формирование начал здорового образа жизни, основ безопасной  

жизнедеятельности; 

 -  коррекция и развитие речи детей путем комплексного подхода к развитию 

фонетико-фонематического слуха, обогащения словаря, обучению рассказыванию; 

- развитие интеллектуальных способностей дошкольников посредством 

использования педагогических технологий Б.П.Никитина, В.В. Воскобовича, 

Н.А.Зайцева, Кюизинера, Дьенеша; 

- создание предметно-развивающей среды для совершенствования 

познавательного, социально-коммуникативного, художественно – эстетического, 

речевого и физического развития детей. 

Парциальные программы: 

- Программа развития речи дошкольников.  

О.С. Ушакова; 

- Обучение грамоте детей дошкольного возраста. 

Парциальная  программа Н.В.Нищевой; 

- Формирование элементарных математических представлений  И.А.Пономараева; 

- Юный эколог. Система работы в группах детского сада. С.Н.Николаева; 

-Дорогою добра. Концепция и программа социально-коммуникативного развития 

и социального воспитания дошкольников. Л.В.Коломийченко; 

- Ознакомление с предметными и социальным окружением. О.В.Дыбина; 

-«Цветные ладошки» И.А.Лыковой; 

-«Слушание « по программе О.Радыновой. 

Дополнительное образование: 

Понимая, что успех работы МБДОУ напрямую зависит от направленной 

управленческой деятельности по созданию в педагогическом коллективе 

ориентированности на освоение и внедрение новшеств в области программных, 

технологических и организационных основ воспитательно-образовательного 

процесса были спроектированы и представлены программы дополнительного 

образования с учетом формирования интегративных качеств, индивидуальных 

затруднений и приоритетов воспитанников.  

 Дополнительная образовательная программа Вокального кружка «Мажор» 

Возраст детей 5-7 лет; музыкальный руководитель Рахматова З.А. 

 Дополнительная образовательная программа интеллектуально – 

развивающего кружка по играм В.В. Воскобовича «Умники и умницы» для 

дошкольников от 6 до 7 лет (подготовительная группа); воспитатель Бекирова А.Р. 

      В 2019/2020 учебном году МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

платных образовательных услуг не предоставляло. 

 

 



 

       Дошкольное учреждение активно внедряет  здоровъесберегающие технологи. 

Для реализации оздоровительной работы в дошкольном учреждении имеются 

необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения с необходимым 

оборудованием; групповые комнаты, спальни, раздевальные и умывальные 

комнаты; музыкальный и спортивный залы; медицинский блок, включающий в себя 

медицинский и процедурный кабинеты, уличные площадки для развития движения.  

Каждый воспитатель владеет методикой физического воспитания, следит за своим 

здоровьем и здоровьем воспитанников, является проводником здорового образа 

жизни, через валеологическое образование детей, тесно взаимодействует с 

медицинскими работниками, четко следует их рекомендациям при подборе 

упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, 

закаливании; проводят совместно диагностику физического состояния, прилагают 

усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, 

прогулок, занятий и т.д.  Вся работа детского сада пронизана заботой о физическом 

и психическом здоровье детей. В связи с этим используется гибкий режим дня, 

обеспечивающий баланс между НОД, регламентированной и самостоятельной 

деятельностью ребенка. В течение учебного года детский сад продолжает 

углубленно работать над проблемой формирования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

                       
 

 

 

Дошкольное учреждение активно 

участвует в программе «Симферополь – 

культурная столица», которая 

способствует укреплению и развитию 

художественно-эстетического 

воспитания в социокультурном 

пространстве на основе взаимодействия 

учреждений системы образования с 

учреждениями культуры Республики 

Крым.  

Программа способствует повышению 

педагогического мастерства на основе 

последних достижений в области 

педагогики, психологии и других наук, 

ознакомление с разными видами и 

жанрами искусства, способствующих 

формированию и внедрению гуманно-

личностного подхода к детям в 

образовательном процессе. 



Взаимодействие МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя и 

МБОУ Школа-гимназия № 10 им. Э.К. 

Покровского г. Симферополя с целью 

обеспечения преемственности 

образовательного процесса и 

социокультурной адаптации 

дошкольников к условиям новой 

ситуации развития (школьной жизни). 

Совместная разработка и реализация 

моделей взаимодействия, 

обеспечивающих преемственность 

программ, методик, технологий, форм и 

методов работы с детьми и родителями 

(законными представителями). 

Организованы мероприятия, 

направленные на  создание 

благоприятных условий для быстрой 

адаптации детей к школе, охраны и 

укрепления их здоровья; обеспечение 

интеллектуального, физического и 

личностного развития. 

 
 

 

 

 

 

 

В дошкольном учреждении работает 

педагог-психолог, целью работы 

которого является: 

- консультирование, при необходимости 

оказывает помощь детям и родителям 

по вопросам развития детей; 

- наблюдение, посещает занятия в 

группах, диагностирует детей и 

консультирует воспитателей по работе с 

конкретными детьми; 

- активное участие в  воспитательно-

образовательном процессе, разработка 

программ вместе с воспитателями, 

проведение занятий для детей, 

семинаров и консультаций для 

педагогического состава. 

Логопедический пункт: функционирует 

для детей, которые имеют речевую 

патологию. Задачей работы логопункта в 

МБДОУ является комплексное 

логопедическое воздействие и 

сопровождение ребенка в детском саду. 

Деятельность логопункта предполагает 

системное воздействие, состоящее из 

нескольких взаимосвязанных этапов: 

диагностического, коррекционного и 

оценочно-контрольного. 

 

 



 

 

 

 

Психолого-медико-педагогический 

консилиум - обеспечивает диагностико 

- коррекционное психолого-медико-

педагогическое сопровождения 

воспитанников МБДОУ, исходя из 

реальных возможностей 

образовательного учреждения и в 

соответствии со специальными 

образовательными потребностями, 

возрастными и индивидуальными 

особенностями, состояния 

соматического и нервно-психического 

здоровья воспитанников. Оказывает 

помощь воспитателям в выборе 

наиболее эффективных методов 

индивидуальной работы с 

воспитанниками, составление 

(корректировка) индивидуальных  

коррекционно - развивающих программ. 

Работа с семьей осуществлялась в 

МБДОУ на основании Конституции  РФ 

от 12.12.1993, Закона  273 - ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012, Декларации прав ребенка, 

Конвенции о правах ребенка, Положения 

о работе родительского комитета 

(совета). 

Составлен и успешно выполнен план 

работы, в который были включены такие 

разделы, как родительские собрания, 

досуги для детей и родителей, 

анкетирование родителей о работе 

детского сада, помощь родителей в 

создании предметно-пространственной 

развивающей среды в группах. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя имеет отдельно стоящее 

двухэтажное здание. Участок дошкольного учреждения хорошо озеленен, оснащен 

прогулочными площадками с различными игровыми и спортивными постройками. 

В МБДОУ функционируют: 

 медицинский кабинет (состоящий из приемной, процедурного и медицинского 

кабинетов, палаты изолятора, комнаты для приготовления дезсредств, оснащен 

специальным медицинским оборудованием, мебелью для детей и медперсонала, в 

составе медицинской сестры и приходящего врача-педиатра. Проводят осмотр детей, 

антропометрию; профилактическую, оздоровительную работа с детьми; консультативно-

просветительскую работа с родителями и сотрудниками). 

 музыкальный зал, (оснащен: 1 пианино,       1музыкальный центр, детские 

стульчики, напольная ширма для театральной деятельности,  музыкальные инструменты, 

театр Бибабо. 

 физкультурный зал (имеет всё оборудование для развития основных видов 

движений, для физкультурных упражнений: обручи, мячи, погремушки, коррекционные 

дорожки, большое количество различных спортивных модулей, скакалки, 

гимнастические палки, спортивные маты и др.) 

 кабинет педагога – психолога (пространство кабинета организовано в соответствии 

со спецификой профессиональной деятельности - он разделён на несколько рабочих 

центров, имеющих различную функциональную нагрузку, центр первичного приёма, 

консультативной работы, диагностической работы, коррекционно-развивающей работы, 

мягкий сухой бассейн для релаксации и снятия эмоционального напряжения). 

 логопедический кабинет (здесь имеется центр для индивидуальных занятий, 

оборудованный детским столом, стульями, имеются методические пособия для 

коррекционной работы с воспитанниками). 

 методический кабинет (имеют библиотечки методической и художественной 

литературы, репродукции картин, иллюстративный,  демонстрационный материал, 

дидактические пособия, мультимедийный материал, теневые театры и др.) 

 13 возрастных групп имеют в наличии игровые, раздевальные комнаты, спальни и 

санузлы. Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления 

воспитательно - образовательной деятельности с детьми.  

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве. 

Все  помещения оборудованы в соответствии с существующими требованиями. 

Предметно-пространственная развивающая среда детского сада организована с учетом 

интересов детей и отвечает их возрастным особенностям, обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала. Воспитанники имеют свободный доступ к 

играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающие все основные виды 

деятельности. 

Каждая группа МБДОУ имеет свой прогулочный участок, оборудованный: теневым 

навесом, игровым стационарным оборудованием для сюжетно-ролевых игр, спортивным 

оборудованием, песочницей. В МБДОУ создана предметно-развивающая среда в 

соответствии с ФГОС ДО, уровнем образования и санитарными нормами. Материально- 

техническое обеспечение МБДОУ, информационно- техническое оснащение 

образовательного процесса соответствует основным направлениям деятельности 

МБДОУ. 

 

 

 



 Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и 

успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации 

подрастающего поколения к окружающей среде. Калорийность в течение года 

соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в соответствии с 

действующими нормами, организации второго завтрака (соки, фрукты), введению 

овощей и фруктов. Детский сад обеспечивает детей  4-х разовым сбалансированным 

питанием в соответствии с 10-ти дневным меню, утвержденным заведующим.   Контроль 

за организацией питания проводится в течение года старшей медицинской сестрой и 

заведующим МБДОУ.  

 
Наличие  автоматической системы 

пожарной сигнализации и ее 

работоспособность 

 

Есть  

«Тревожная кнопка» 

 
Установлена 

Организация охраны и пропускного 

режима 

Кодовый замок на входной двери, 

сторожа в ночное время и выходные дни, 
охранник с 07.00-19.00,  дежурство в 

праздничные дни, ограниченный вход в 

здание в дневное время 

Наличие списков телефонов 

организаций, обеспечивающие 

безопасность 

Есть 

Наличие поэтажных планов эвакуации 
Есть 

Наличие и состояние пожарных 

(эвакуационных) выходов 
Состояние хорошее 

Состояние территории, наличие 

ограждения 
Удовлетворительное. Ограждение имеется, 

требует ремонта, ворота закрываются на замки 

Наличие ответственных лиц за 

обеспечение пожарной безопасности 
Есть 

Наличие ответственных лиц за 

антитеррористическую безопасность 
Есть 

 

6. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их 

физического развития: 

• четырехразовое питание осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным 

меню;  

• проводится комплекс оздоровительных, лечебно-профилактических мероприятий 

(массовые и индивидуальные);   

• третий час физкультуры на улице для детей 2-7 лет. 

Проводятся следующие мероприятия для физического развития дошкольников: 

• разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности на 

физкультурных занятиях;   

• физкультминутки во время непосредственной образовательной деятельности;  

• планирование активного отдыха: физкультурные развлечения, праздники, Дни 

здоровья и т.д. 

 

 



 

 В теплый период года предпочтение отдается занятиям физкультурой на воздухе: 

элементам игры в футбол, волейбол, подвижным играм. Занятия проводятся разные по 

форме (ритмическая гимнастика, оздоровительный бег, по единому сюжету, 

тематические и т.д.), что формирует у детей младшего дошкольного возраста интерес, а в 

дальнейшем и осознанное отношение к занятиям физкультурой. Эмоциональная окраска 

занятий и разнообразие упражнений формируют у детей потребность к творческой 

двигательной активности. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в 

течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с 

учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. К ослабленным детям осуществляется  индивидуальный подход. Старшая 

медсестра дошкольного учреждения много внимания уделяет  профилактической работе, 

информированию родителей по вопросам здоровья, закаливания, питания дошкольников.  

 

Распределение детей  по группам здоровья в 

МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

 

1группа 

«Незабудка» 

32 ребёнка 

2группа 

«Ромашка» 

34 ребёнка 

3 группа 

«Маргаритка» 

36 детей 
Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр 

28 2 2 - 28 6 - - 29 6 - 1 

 

4группа 

«Фиалочка» 

34 ребёнка 

5группа 

«Колокольчик» 

35 детей 

6 группа 

«Подснежник» 

34 ребёнка 
Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр 

27 5 1 1 30 4 - 1 29 5 - - 

 

 

7группа 

«Подсолнушки» 

35 детей 

8группа 

«Гвоздичка» 

33 ребёнка 

9группа 

«Одуванчик» 

34 ребёнка 
Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр 

30 3 2 - 28 3 2 - 28 5 1 - 

 

10 группа 

«Ландыш» 

34 ребёнка 

11группа 

«Камелия» 

34 ребёнка 

12 группа 

«Анютины 

глазки» 

30 детей 

13 группа 

«Лилия» 

35 детей 

Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр Iгр. IIгр IIIгр IVгр 

29 3 2 - 28 6 - - 26 4 - - 28 7 -  

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ групп здоровья показал, что в МБДОУ № 27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя контингент воспитанников можно 

классифицировать по следующим группам: 

 

I группа II группа III группа IV группа 

368 (83,6%) 59 (13,4%) 10 (2.3%) 3 (0.7%) 

 

 
Необходимо отметить, что большее количество детей посещающих дошкольное 

учреждение, входят в первую группу здоровья, и ежегодно отмечается положительная 

динамика, благодаря четко выстроенной модели в физическом развитии детей: 

систематической профилактической деятельности, закаливанию, организации 

двигательного режима. 

Анализ питания. 

 Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и 

успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации 

подрастающего поколения к окружающей среде.  

Калорийность в течение года соответствовала норме, благодаря 

сбалансированному питанию в соответствии с действующими нормами, организации 

второго завтрака (соки, фрукты), введению овощей и фруктов.              Контроль за 

организацией питания проводится в течение года старшей медицинской сестрой и 

заведующим МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г.Симферополя. 

 По результатам проверок можно сделать вывод:   

• при закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию; 

• наличие требуемой документации  имеется и ведется в соответствии с 

требованиями;  

• технология приготовления блюд – соблюдается. 

  Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов 

питания: позволяет отметить положительный результат в пределах 98% (мясо, рыба, 

масло сливочное, растительное, молоко, творог, яйцо, крупа, сахар, хлеб). 

Итак, оздоровительная работа в МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» – одна из 

ключевых проблем в системе дошкольного образования. И это вполне объяснимо – 

только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие.  

Утренняя гимнастика проводится ежедневно во всех возрастных группах. 

Педагоги, согласно методике, своевременно обновляют комплексы гимнастики, следят за 

качеством выполнения упражнений, используя музыку, поднимают детям настроение, 

заряжают положительной энергией с утра.  

Для качественного  закаливания созданы благоприятные условия, в группах 

созданы «физкультурные уголки», в которых находится оборудование для 

самостоятельных занятий спортом.  

 

 

 

1гр.-368чел.  
2 гр. -59чел.   
3 гр. - 10чел.
4гр. - 3чел.



Прогулки проводятся регулярно, в целях снижения заболеваемости детей. 

Запланированная работа на год по сохранению и укреплению здоровья детей выполнена 

в полном объеме. 

Таким образом, задача ДОУ по формированию здорового образа жизни  детей 

дошкольного      возраста является решающим фактором  в развитии физического и 

психического здоровья. Важно на этом этапе сформировать у детей базу знаний и 

практических навыков здорового образа жизни, осознанную потребность в 

систематических занятиях физической культурой и спортом. 

Здоровый образ жизни рассматривается с двух позиций: как фактор здоровья, 

полноценного развития ребенка и как главное условие формирования у него навыков 

здорового поведения. Реализация  работы по формированию здорового образа жизни у 

детей в условиях ДОУ  осуществляется через НОД, режим, игру, прогулку, 

индивидуальную работу, самостоятельную деятельность детей. Важное значение в 

работе по формированию ЗОЖ приобретает организация работы с родителями. Ни одна 

даже самая лучшая программа и методика не могут гарантировать полноценного 

результата, если семья не будет придерживаться принципов здорового образа жизни. 

Вывод: перед ДОУ стоит задача продолжить систематическую  работу по 

формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста; способствовать 

укреплению здоровья детей,  правильно организовать развивающую среду, 

учитывать  возрастные особенности детей, привлекать к работе по ЗОЖ родителей, 

формировать представление о здоровье как о ценности, воспитывать полезные привычки 

и навыки здорового образа жизни. 

 

Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по направлениям. 

Педагогическая диагностика (мониторинг) освоения детьми целевых ориентиров 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования основывается на 

анализе достижения детьми промежуточных и итоговых результатов освоения ООП 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» представленных в виде целевых ориентиров 

(социально-нормативных возрастных характеристик возможных достижений ребенка).  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались исключительно 

для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. (ФГОС ДО п. 3.2.3.). 

Проходит при тщательном планировании всех этапов работы и оптимальном 

распределении обязанностей между всеми специалистами МБДОУ и с письменного 

согласия родителей детей, посещающих МБДОУ, в результате чего было обследовано в 

начале года – 335 детей, в конце года - 205 детей. 

     Результаты диагностики в определённых уровнях знаний об окружающем мире, 

родной природе, усвоении математических понятий, показывают положительную 

динамику интеллектуального развития детей, умения задавать вопросы, рассуждать, 

делать простейшие умозаключения в соответствии с законами логики. 

В дошкольном учреждении выполняются требования ФГОС ДО, о чем 

свидетельствуют данные, представленных  результатов  воспитательно-образовательной, 

коррекционной работы с дошкольниками (воспитанниками МБДОУ). 

 

 

 

 



Уровень познавательной активности детей дошкольного возраста 

МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя. 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

Младший возраст ноябрь 2019г.

Высокий

Средний

Низкий

Средний возраст ноябрь 2019г.

Высокий

Средний

Низкий

Старший возраст ноябрь 2019г.

Высокий

Средний

Низкий

Подготовительный возраст ноябрь 2019г.

Высокий

Средний

Низкий



Сравнительный анализ уровня знаний в соответствии с требованиями программы 

показывает плавную динамику роста показателей усвоения программы детьми по 

возрастам, что используется в ДОУ исключительно (ФГОС ДО  п. 3.2.3.). 

Педагоги,  работавшие с моделью блочно - тематического планирования, 

отмечают, что её принципы и подходы успешно содействуют активизации 

познавательной деятельности дошкольников, развитию творческого потенциала и 

коммуникативных навыков. Модель отработана в течение года воспитателями и вошла в 

рабочие программы педагогов. 

Усовершенствованию системы физического воспитания дошкольников 

способствовал четкий и систематический врачебно - педагогический контроль за 

состоянием здоровья, физическим развитием и двигательной подготовкой детей. 

Анализ итоговых  результатов освоения Программы показал,  что интегративные 

качества, умения и навыки по образовательным областям  сформированы на достаточном 

уровне, что подтверждает качественно построенную модель образовательного процесса в 

МБДОУ. 

Применяя в своей воспитательно-образовательной деятельности современные 

педагогические  технологии   педагоги добились хороших результатов в своей 

работе:  сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей, 

формирование основ культуры здоровья, достижение целей освоения первоначальных 

представлений социального характера, включая детей в систему социальных отношений, 

формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирование 

предпосылок экологического сознания, достижение целей развития у детей познаватель-

ных интересов, интеллектуального развития детей,   овладение конструктивными 

способами  и средствами взаимодействия с окружающими людьми,  формирование 

интереса и потребности в восприятии, формирование интереса к эстетической стороне 

окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении. 

Проведенный мониторинг образовательного процесса показал, что к концу года мы 

имеем достаточные  стабильные   результаты освоения детьми программного материала, 

которые достигались за счет профессионального потенциала педагогов, коллективного 

целеполагания. 

 

Наши достижения 
Коллектив МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» на протяжении многих лет 

принимает активное участие в конкурсах и 

смотрах на уровне города и республики. 

Международные конкурсы: 

 Международный игровой конкурс 

«Человек и природа» - Мир сказок для детей 

дошкольного возраста (108 участников); 

 Международный игровой конкурс 

«Человек и природа» - 2020 Домашние 

животные  для детей дошкольного возраста 

(146 участников).  
Всероссийские конкурсы: 
 Всероссийский конкурс им.выготского. 

Воспитатель – Чабанова Л.И.      
   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



Муниципальные конкурсы: 

 Городской фестиваль детского 

творчества «Цветик – семицветик»  

(видеоролик «Дети Войны»). 

 Муниципальный этап Всероссийского 

профессионального  конкурса 

«Воспитатель года России -2020» - 

воспитатель Абибулаева Л.У. – призёр 

III степени муниципального этапа 

Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства 

“Воспитатель  года России – 2020»; 

 Детский творческий конкурс рисунка 

«Самоходная техника» среди детей 

дошкольного возраста. 

Участие в городских мероприятиях,  

выставках, акциях: 

 V городской (заочный) фестиваль 

“Вернисаж идей» специалистов 

социально – психологической службы 

системы образования г. Симферополя. 

(Лисовенко О.А. «Готовность педагогов 

к работе по формированию нравственно 

– патриотических чувств у 

дошкольников. Мониторинг 

нравственно – патриотического 

воспитания дошкольников»). 

 Городское методическое объединение 

педагогов – психологов ДОУ                 

г. Симферополя. Тема: «Психолого – 

педагогические основы формирования 

нравственно – патриотических чувств у 

старших дошкольников». Доклад на 

тему: «Мониторинг нравственно – 

патриотического воспитания 

дошкольников»  - педагог – психолог 

Лисовенко О.А.). 

  Сборник «Социальный интеллект 

детей и взрослых как фактор 

позитивной социализации ребёнка 

дошкольного возраста» - педагог – 

психолог Лисовенко О.А.). 

 МО для воспитателей средних  групп на 

базе МБДОУ № 62 «Малинка» г. 

Симферополя  (домашнее задание 

«Коллекционирование как активизация 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



 познавательной сферы дошкольников» 

– воспитатель Эннанова  И.У.). 

 Организация общественно – 

профессионального наставничества для 

молодых специалистов МБДОУ г. 

Симферополя (Лисовеко О.А. – 

наставник для малоопытного педагога – 

психолога  МБДОУ № 3 Ли М.С. 

 Практический курс слушателей 

переподготовки для категории 

дошкольных работников «Образование 

и педагогика» на базе МБДОУ № 27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя. 

 Мастер – класс «Синельная фантазия» 

на базе МБДОУ № 103 «Аврора» г. 

Симферополя. (провела Чабанова Л.И. 

– воспитатель МБДОУ № 27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя ). 

 Благотворительная акция  в рамках 

традиционного праздника, 

посвященного дню памяти Святителя 

Николая Чудотворца.           

  В рамках подготовки к 

Августовской конференции (установка 

стенда и композиции  по направлению 

работы дошкольного учреждения «Мир 

театрального закулисья  в «Аленьком 

цветочке».   

Участие в Республиканских мероприятиях, 

выставках, акциях: 

 Форум работников дошкольного 

образования в г. Джанкой.  Мастер – 

класс из синельной проволоки 

«Сказочные обитатели Чёрного моря».     

 Республиканский проект «Детям о 

Великой Отечественной войне» для 

педагогов дошкольных 

образовательных организаций РК на 

базе ГБОУ ДПО РК КРИППО.  

Участие педагогических работников в 

муниципальных творческих группах, 

экспертных группах: 

 Сборник «Социальный интеллект детей 

и взрослых как фактор позитивной 

социализации ребёнка дошкольного 

возраста педагог – психолог МБДОУ № 

27 Лисовенко О.А. 

 Муниципальный этап Международного 

детского экологического форума  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



«Зелёная планета» (жюри: Рахматова 

З.А., музыкальный руководитель 

МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя). 

 Рабочая группа по «Разработке 

алгоритма при создании единой 

региональной системы оценки качества 

дошкольного образования» (Меджитова 

Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ № 

27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя). 

 

 

 

 

 

 В октябре 2019г. в МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» 

г.Симферополя  состоялось открытие 

новой группы № 13 «Лилия». 

 Теперь в дошкольном учреждении 

стало на 25 воспитанника больше. 
 

Сетевое взаимодействие с другими организациями по реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования 
     В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя активно внедрена система 

сетевого взаимодействия с организациями и учреждениями: 

1. Информационно-методический центр г. Симферополя (повышение квалификации 

педагогов, методическое сопровождение образовательного процесса, участие в 

конкурсах). 

2. ТПМПк  и ППк МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя. 

3. Взаимодействие с учреждениями культуры Республики Крым по программе 

«Симферополь – культурная столица»: 

 Крымский академический театр кукол; 

 Крымская государственная филармония; 

 Симферопольский художественный музей; 

 Крымский этнографический музей. 

4. Дошкольные учреждения города: 

 УВК «Школа – гимназия» № 10 им. Э.К.Покровского. 

 МБДОУ № 103 «Аврора» г.Симферополя; 

 МБДОУ № 9 «Жар – птица» г. Симферополя.  

     5. КРИППО  (повышение квалификации педагогов и специалистов) 

     6. ОГИБДД УМВД России по г. Симферополю. 

     7. Детская библиотека – филиал № 8 МБУК ЦСБД г. Симферополя. 

 

 

 

 

 



 

7. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Успешное функционирование невозможно без грамотного распределения денежных 

средств МБДОУ. Финансирование учреждения происходит за счет бюджетных средств. 

Все средства распределяются  по основным направлениям: заработная плата 

сотрудникам, оплата коммунальных услуг, оплата по содержанию помещений, прочие 

услуги, продукты питания, приобретение мебели, увеличение стоимости основных  

средств, дорогостоящего оборудования, аппаратуры, хозяйственного инвентаря, 

игрушек, методических и дидактических пособий. 

 

 

Финансовыми ресурсами МБДОУ являются: 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (местный 

бюджет); 

- субсидии  на иные цели.  

Расходование средств осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной 

деятельности, утверждаемого главным распорядителем бюджетных средств - 

начальником управления образования Администрации города Симферополя Республики 

Крым. 

Наименование показателя  
Код 

строки  
Код 

аналитики 

Деятельность 
с целевыми 

средствами  

Деятельность по 
государственному 

заданию 

Приносящая 
доход 

деятельность 

Итого 

1 2 3 4 5 6 7 

Доходы(стр. 030 + стр. 040 + стр. 050 
+ стр. 060 + стр. 090 + стр. 100 + стр. 

110) 010 100 400 103,90 18 986 663,99 6 821 008,60 26 207 776,49 

Доходы от оказания платных услуг 
(работ) 040 130 0,00 18 986 663,99 6 790 738,60 25 777 402,59 

Безвозмездные поступления от 
бюджетов 060 150 0,00 0,00 0,00 0,00 

  доходы от реализации активов 092 172 0,00 0,00 0,00 0,00 

Прочие доходы 100 180 400 103,90 0,00 30 270,00 430 373,90 

  в том числе:             

  субсидии 101 180 400 103,90 0,00 0,00 400 103,90 

  иные трансферты 103 180 0,00 0,00 30 270,00 30 270,00 

Расходы(стр. 160 + стр. 170 + стр. 190 
+ стр. 210 + стр. 230 + стр. 240 + стр. 
250 + стр. 260 + стр. 290) 150 200 152 528,09 18 532 216,70 6 187 484,41 24 872 229,20 

Оплата труда и начисления на 
выплаты по оплате труда 160 210 0,00 15 400 178,48 0,00 15 400 178,48 

  в том числе:             

  заработная плата 161 211 0,00 11 906 166,52 0,00 11 906 166,52 

  
начисления на выплаты по 
оплате труда 163 213 0,00 3 494 011,96 0,00 3 494 011,96 

Приобретение работ, услуг 170 220 0,01 1 955 572,97 0,00 1 955 572,98 

  в том числе:             

  услуги связи 171 221 0,01 13 533,52 0,00 13 533,53 

  коммунальные услуги 173 223 0,00 1 275 663,49 0,00 1 275 663,49 

  
работы, услуги по содержанию 
имущества 175 225 0,00 267 195,96 0,00 267 195,96 

  прочие работы, услуги 176 226 0,00 399 180,00 0,00 399 180,00 

Обслуживание долговых обязательств 190 230 0,00 0,00 0,00 0,00 

Безвозмездные перечисления 
организациям 210 240 0,00 0,00 0,00 0,00 

Безвозмездные перечисления 

бюджетам 230 250 0,00 0,00 0,00 0,00 

Социальное обеспечение 240 260 0,00 0,00 0,00 0,00 

Прочие расходы 250 290 0,00 244 546,81 0,00 244 546,81 

Расходы по операциям с активами 260 270 152 528,08 931 918,44 6 187 484,41 7 271 930,93 

  в том числе:             

  

амортизация основных средств и 

нематериальных активов 261 271 0,00 677 201,24 22 720,00 699 921,24 

  
расходование материальных 
запасов 264 272 152 528,08 254 717,20 6 164 764,41 6 572 009,69 



Чистый операционный результат 
(стр.301 - стр.302 + стр.303); (стр.310 + 

стр.380) 300   247 575,81 454 447,29 633 524,19 1 335 547,29 

Операционный результат до 

налогообложения(стр. 010 - стр. 150) 301   247 575,81 454 447,29 633 524,19 1 335 547,29 

Операции с нефинансовыми 
активами(стр. 320 + стр. 330 + стр. 
350 + стр. 360 + 370) 310   -152 528,08 451 559,77 226 717,68 525 749,37 

Чистое поступление основных средств 320   0,00 196 002,07 0,00 196 002,07 

  в том числе:             

  
увеличение стоимости основных 
средств 321 310 0,00 873 203,31 22 720,00 895 923,31 

  

уменьшение стоимости основных 

средств 322 410 0,00 677 201,24 22 720,00 699 921,24 

Чистое поступление нематериальных 

активов 330   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление непроизведенных 
активов 350   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление материальных 
запасов 360   -152 528,08 255 557,70 226 717,68 329 747,30 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

материальных запасов 361 340 0,00 510 274,90 6 391 482,09 6 901 756,99 

  
уменьшение стоимости 
материальных запасов 362 440 152 528,08 254 717,20 6 164 764,41 6 572 009,69 

Чистое изменение затрат на 
изготовление готовой продукции 

(работ, услуг) 370   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  увеличение затрат 371 Х 0,00 18 532 216,70 6 164 764,41 24 696 981,11 

  уменьшение затрат 372 Х 0,00 18 532 216,70 6 164 764,41 24 696 981,11 

Операции с финансовыми активами 
и обязательствами(стр. 390 - стр. 

510) 380   400 103,89 2 887,52 406 806,51 809 797,92 

Операции с финансовыми 

активами(стр. 410 + стр. 420 + стр. 
440 + стр. 460 + стр. 470 + стр. 480) 390   -0,01 2 887,52 -209 018,29 -206 130,78 

Чистое поступление средств 

учреждений 410   -412 646,55 2 887,52 -14 215,64 -423 974,67 

  в том числе:             

  поступление средств 411 510 0,00 19 012 240,19 7 162 070,82 26 174 311,01 

  выбытие средств 412 610 412 646,55 19 009 352,67 7 176 286,46 26 598 285,68 

Чистое поступление ценных бумаг, 

кроме акций 420   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление акций и иных 
форм участия в капитале 440   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое предоставление займов (ссуд) 460   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление иных финансовых 

активов 470   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое увеличение дебиторской 
задолженности 480   412 646,54 0,00 -194 802,65 217 843,89 

  в том числе:             

  
увеличение дебиторской 
задолженности 481 560 412 646,55 19 149 249,88 6 807 247,54 26 369 143,97 

  
уменьшение дебиторской 
задолженности 482 660 0,01 19 149 249,88 7 002 050,19 26 151 300,08 

Операции с обязательствами(стр. 

520 + стр. 530 + стр. 540) 510   -400 103,90 0,00 -615 824,80 -1 015 928,70 

Чистое увеличение задолженности по 

привлечениям перед резидентами 520   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое увеличение задолженности по 
привлечениям перед нерезидентами 530   0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое увеличение прочей 

кредиторской задолженности 540   -400 103,90 0,00 -615 824,80 -1 015 928,70 

  в том числе:             

  
увеличение прочей кредиторской 
задолженности 541 730 229 065,91 20 476 572,93 6 773 018,62 27 478 657,46 

  
уменьшение прочей 
кредиторской задолженности 542 830 629 169,81 20 476 572,93 7 388 843,42 28 494 586,16 

 

 

 



 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

 

Анализ деятельности МБДОУ за 2019-2020 

учебный год показал, что наиболее успешными 

можно обозначить следующие показатели:                                   

 стабильная работа коллектива; 

 активное участие родителей в жизни 

МБДОУ; 

 профессиональный рост педагогов; 

 положительные результаты освоения 

детьми основной образовательной 

программы дошкольного образования 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя.  

 

Задачами образовательной политики в 

области дошкольного образования является 

обеспечение права каждого ребёнка на 

доступное и качественное  дошкольное 

образование, сохранение единого 

образовательного пространства в условиях 

вариативности дошкольного образования. В 

соответствии  с этим выдвинута цель 

образовательной деятельности дошкольных 

учреждений города Симферополя  на 2010/2021 

учебный год:  

Создание в ДОУ гибкой системы, 

обеспечивающей доступность и качество 

образовательных услуг, отвечающей 

запросам родителей (законных 

представителей)  и воспитанников. 

 

Для реализации цели педагогическим 

коллективом дошкольного учреждения 

поставлены следующие задачи: 

 

1. Совершенствование роста 

профессиональной компетентности 

педагогов и специалистов ДОО в 

условиях реализации ФГОС ДО и 

внедрения Профстандарта, с учётом 

приоритета направления развития и 

государственной политики Министерства 

образования Российской Федерации.  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

2. Организация образовательной 

деятельности на основе приобщения 

воспитанников к традиционным 

отечественным духовно-нравственным 

ценностям прошлого и современности. 

Формирование общекультурной 

компетентности педагогов и 

воспитанников (организация культурных 

практик).  

3. Обеспечение сохранения физического и 

психического здоровья, становления 

ценностей здорового образа жизни 

дошкольников.  

4. Развитие познавательных и творческих 

возможностей дошкольников, детской 

изобретательности средствами 

конструирования и моделирования. 

5. С помощью экономических категорий и 

понятий содействовать целостному 

восприятию и широкому охвату картины 

окружающего мира участников 

образовательных отношений, важной 

составной частью которого являются 

экономические отношения; 

способствовать общему развитию 

дошкольников: развивать мышление, 

эмоциональноволевую сферу, 

формировать нравственные качества; 

развивать культуру экономического 

мышления. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  


