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Аналитическая часть 
 

I. Общие сведения оборганизации 

1 Полное и  краткое 

наименование 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №27 «Аленький цветочек» 

муниципальное образование городской округ 

Симферополь Республики Крым 

(МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя) 

2 Ф. И. О. заведующего Веремьѐва Юлия Борисовна 

3 Адрес 295047, Российская Федерация, Республика Крым, 
г. Симферополь, ул. Марка Донского, дом 18 

4 Телефон 8(3652) 48-92-15 

5 Электронная почта duu27cvetok@mail.ru 

6  
Режим работы МБДОУ 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в 9-ти 

группах - 10,5 часов с 7.30 до 18.00ч, 
В 4-хгруппах-12часов с7.00до19.00ч. 

7  

 

 

 

 
Учредитель 

образовательной 

организации 

Учредителем и собственником Образовательного 

учреждения является муниципальное образование 

городской округ Симферополь Республики Крым. 

Полномочия учредителя Образовательного 

учреждения осуществляет Администрация города 

Симферополя Республики Крым. Полномочия 

собственника имущества Образовательного 

учреждения осуществляет Администрация города 

Симферополя Республики Крым. Координацию и 

контроль за деятельностью Образовательного 

учреждения осуществляет Муниципальное казенное 

учреждение Управление образования Администрации 

города Симферополя Республики 
Крым 

8 Реквизиты лицензии на 

образовательную 
деятельность 

№0686 Серия 82Л01№0000718 
от 22.08.2016 года 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательноеучреждение«Детский сад общеразвивающего вида №27 

«Аленький цветочек» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым (далее – МБДОУ №27 «Аленький цветочек г. 

Симферополя») расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание дошкольного учреждения построено по 

типовомупроекту. 
Помещение и участок МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству правилам и нормативам работы МБДОУ СанПин 2.4.1 3049-13, 

нормам и правилам пожарной безопасности. 

mailto:duu27cvetok@mail.ru


 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,газоны, 

клумбы и цветники. 

Цель деятельности МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя – 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. Предметом 

деятельности МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя является 

формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств дошкольников; формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников; коррекционно-развивающее 

обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОНР I,II,III уровня), 

оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи; оказание 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителя) по вопросам воспитания, обучения 

и развития детей. 

Режим работы МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя: рабочая 

неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в 4-х группах – 12 часов, в 9 группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 

7
00

 до 19
00

 и с 7
30

 до 18
00

. 

 

Оценка системы управления организацией 

 

 МБДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая 

система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: 

педагогического – обслуживающего – медицинского – детского. Организационная 

структура управления МБДОУ представляет собой совокупность всех его органов

 с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления. 

В организационную структуру административного управления МБДОУ 

входят несколько уровней линейного управления. 

Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее положение 

основано на принципе единоначалия предполагает организационно-

управленческую деятельность одного лица – руководителя.  

На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, 

заместитель заведующего по хозяйственной работе, медицинская сестра, которые 

взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне 

заведующий осуществляет  непосредственную реализацию управленческих 

решений через распределение обязанностей между данными работниками с 

учетом их подготовленности, опыта, а также структуры МБДОУ. 

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные 

руководители, учитель-логопед, педагог-психолог. На этом уровне объектами 

управления являются дети и их родители. 

В управлении МБДОУ решении вопросов осуществляется на 

педагогическом совете, общем собрании трудового коллектива. 



 

Формами общественного управления МБДОУ являются: Собрание трудового 

коллектива МБДОУ, Педагогический совет МБДОУ, Родительский комитет и 

Попечительский     совет.     Единоличным     исполнительным     органом  

является руководитель – заведующий. 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных

 подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководствоМБДОУ 

Собрание трудового 

коллектива 

Осуществляет  общее  руководство  учреждением, 

представляет полномочия трудового  коллектива. 

Решения Общего собрания учреждения, принятые в 

пределах его  полномочий   и в   соответствии с 

законодательством,  обязательны  для  исполнения 

администрацией,  всеми  членами  коллектива. 

В состав  собрания  входят    все  работники 

Учреждения. 

Педагогический совет Определяет направление образовательной 

деятельности, перспективы развития учреждения, 

способствует совершенствованию воспитательно – 

образовательного процесса в соответствии с 

требованиями современной науки и передовой 

практики. Принимая основные направления 

деятельности в организации образовательного процесса. 

Родительский комитет Коллегиальный орган общественного самоуправления 

МБДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования  образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской общественности и МБДОУ. В состав 

Родительского комитета входят родители (законные 

представители) воспитанников, посещающихМБДОУ. 

Родительский комитет осуществляет совместную 

работу родительской общественности и МБДОУ по 

реализации государственной, муниципальной политики 

в области дошкольного образования, рассматривает и 

обсуждает основные направления развития МБДОУ, 

координирует действия родительской общественности и 

педагогического коллектива МБДОУ по вопросам 

образования, воспитания, оздоровления и развития 

воспитанников. 



 

Попечительский совет Выполняет следующие функции: 

— регламентирует поступление и распределение 

внебюджетных средств по внутренним фондам, 

созданным при Попечительском совете; 

— содействует: совершенствованию материально- 

технической базы учреждения, благоустройству его 

помещений и территории, организации и 

совершенствованию образовательного процесса, 

поддержке социально не защищенных семей 

воспитанников, улучшению условий труда 

педагогических   и   других   работников   учреждения; 

— участвует в организации соревнований, конкурсов и 

других массовых мероприятий образовательного 

учреждения. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. По итогам 2020 года система управления МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. 

Анализ качества методической работы. 

 

В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя создают условия для 

благоприятного пребывания, развития и оздоровления детей квалифицированные, 

опытные и творческие педагоги, специалисты и сотрудники. Педагоги 

дошкольного учреждения выстраивают целостность педагогического процесса, 

который обеспечивает полноценное развитие ребенка: физическое, социально- 

коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное и речевое во 

взаимосвязи. 

Методическая работа в МБДОУ представляет собой систему мероприятий, 

которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и 

развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения 

оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. 

Целью методической работы в образовательном учреждении является 

создание условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической 

культуры участников образовательного процесса. Это создание условий для 

профессионального развития педагогов и обеспечения педагогического 

просвещения родителей в целях непрерывного развития детей. 

Задачи методической работы: 

1. Организационное обеспечение непрерывности профессионального развития 

педагогов. 

2. Учебно-методическое обеспечение эффективной реализации 

образовательной программы в соответствии с современнымитребованиями. 

3. Изучение, обобщение и распространение передового опыта педагогов 

МБДОУ в обеспечении качестваобразования. 



 

4. Информационное обеспечение педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) воспитанников дошкольногоучреждения. 

Содержание методической работы в образовательном учреждении 

определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов 

воспитательно-образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и 

квалификации педагогических работников, зрелости и сплоченности коллектива. 

Анализируя методическую работу МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя по основным критериями эффективности, характеристикам самого 

методического процесса, ее можно охарактеризовать как систему. 

Формы и содержание методической работы соответствуют поставленным 

целям и задачам. Дифференциация реализуется в индивидуальных и групповых 

формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к 

саморазвитию и др. показателей. 

При этом учитываются три уровня педагогического 

мастерства: низкий (интуитивный); средний (поисковый); высокий 

(мастерский). 

Этапность методической работы представлена в виде определенных 

последовательных этапов: 

1-й этап – теоретический – осознание идеи, изучение передового 

педагогического опыта; 

2-й этап – методический – показ лучшего из образцов; построение 

индивидуальной методической системы; 

3-й этап – практический – реализация замысла; самостоятельная апробация 

педагогами новых технологий обучения ивоспитания; 

4-й этап – аналитический – выявление результативности работы, анализ 

наиболее типичных затруднений и способов ихустранения. 

Данная последовательность не всегда сохраняется, иногда некоторые из 

этапов отсутствуют. 

Одним из основных направлений методической работы в МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя является функционирование 

методического кабинета. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам 

помощи в организации воспитательно-образовательного процесса, обеспечении 

их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, 

повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучениядетей. 

Организация деятельности методического кабинета основывается на таких 

принципах как информативность, доступность, эстетичность,содержательность.В 

методическом кабинете сформирован информационный банк данных, где 

определены источники, содержание, направленность информации. 

Информационный банк данных содержит: 

 нормативно-правовые документы Законодательства РоссийскойФедерации; 

 нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя; 

 документы иматериалы: 

 по планированию деятельностиМБДОУ; 

 по организации методической работы в дошкольномучреждении; 

 по организации и руководству образовательной деятельностьюМБДОУ; 



 

 по контролю и регулированию образовательной  деятельности МБДОУ; 

 по развитию ребенка в образовательном  пространстве МБДОУ; 

 по организации взаимодействия дошкольного учреждения с 

семьей, школой, социумом; 

 методическая, дидактическая, психологическая литература; 

 аудио, видеоматериалы, медиатека; 

 наглядно-дидактическийматериал; 

 банк методическихразработок, 

 периодические издания дошкольногообразования. 

Своевременное информирование педагогов о новых разработках в 

психолого- педагогической науке и передовой практике, методическом 

обеспечении в системе дошкольного образования важное условие высокой 

результативности воспитательно-образовательного процесса. Повышение 

информированности педагогов способствует принятию и реализации единой 

педагогической стратегии развития детского сада, которая обсуждается и 

утверждается на педагогическом совете и служит основным ресурсом развития 

коллектива в МБДОУ. Задача обучения и развития педагогических кадров, 

повышение их квалификации является основополагающей в управлении 

методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение 

его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием,

 обеспечивающим дифференцированный подход в работе с педагогическими 

кадрами, является изучение профессиональной компетентностипедагогов. 

С целью оказания помощи воспитателям в их профессиональном становлении в 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя, организована такая форма 

работы, как наставничество. 

Педагоги наставники ведут деятельность, направленную на: 

 способствование успешной адаптации вновь принятых воспитателей к 

корпоративной культуре, правилам поведения в образовательномучреждении, 

 развитие способностей педагогов самостоятельно и

 качественно выполнять возложенные на него должностныеобязанности, 

 формирование интереса у вновь принятых воспитателей к педагогической 

деятельности. 

В ходе реализации поставленных задач педагоги-наставники совместно с вновь 

принятыми воспитателями выполняют следующие мероприятия: 

 изучение содержания основной образовательной программыМБДОУ, 

 изучение педагогических технологий и применение их в работе сдетьми, 

 ознакомление воспитателя с организацией развивающей предметно- 

пространственной среды в группе в соответствии с ФГОСДО, 

 посещение режимных моментов, совместной деятельности с детьми, с 

дальнейшими предложениями по выбору наиболее эффективных методов работы 

с детьми, 

 консультации по общим вопросам организации работы сродителями, 

 консультации по самообразованию воспитателей идр. 

По итогам деятельности педагогами-наставниками проводится анализ 

работы, воспитателем - показ открытого мероприятия. Благодаря данной 

деятельности мы улучшаем качество образовательного процесса МБДОУ, 



 

ускоряем процесс профессионального становления вновь принятых воспитателей. 

При этом воспитатели, работая совместно с педагогами-наставниками, 

приобретают возможность личностного и профессионального роста. 

Организована работа педагогов по самообразованию, которая помогает выбрать 

тему, приоритеты в формах и средствах, спрогнозироватьрезультат. 

Педагоги самостоятельно приобретают знания из различных источников с 

учетом своих интересов и склонностей. Самообразование помогает им быстрее 

адаптироваться к изменениям социальной среды, своевременно знакомиться с 

инновациями в сфере образования, регулярно пополнять запас теоретических 

знаний педагогической науки, а также совершенствовать свои навыки и умения. 

Отчетом работы по темам самообразования педагогов стали выступления, 

выставки, проекты, мастер-классы. 

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

является неотъемлемой частью методической работы в дошкольном учреждении, 

так как решает определенные цели с наименьшей затратой времени, с 

применением оптимальных форм и методов работы, способствует достижению 

более качественныхрезультатов. 

Анализ анкет педагогов, участие их в семинарах, конкурсах, работа по 

самообразованию - все это является факторами выявления педагогического опыта. 

Изучением опыта выступает системное наблюдение за работой педагога со 

стороны руководителя и старшего воспитателя, анализ его опыта, оказание 

помощи в анализе результатов, подборе материалов, отражающих опыт. 

Обобщение и распространение педагогического опыта проходит в виде 

выступлений на педагогических советах, семинарах практикумах, мастер-классах, 

в виде представления материалов в методическом кабинете, в виде публикаций и 

др. 

Отдельно необходимо отметить такую форму как участие педагогических 

работников в профессиональных конкурсах. Педагоги МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя принимают участие в профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном уровнях. 

Вывод: Сложившаяся система повышения квалификации педагогических 

кадров положительно влияет на качество воспитательно-образовательного 

процесса с детьми. Позволяет реализовать новые общеобразовательные 

программы, обобщать опыт своей работы, адаптировать авторские программы, 

технологии и возможность начала учебных занятий 

 

 

 

 

 

 

 



 

Модель№1 

 
Совершенствование роста профессиональной компетентности педагогов 

и специалистов ДОО в условиях реализации ФГОС ДО и внедрения 

Профстандарта, с учѐтом приоритета направления развития и 

государственной политики Министерства образования Российской 

Федерации. 

 
Повышение профессиональной компетенции педагога, в результате 

использования интерактивных форм методической  работы по освоению 

инновационных технологий, позволяет выйти на такие результаты: 
 
 
 
 

 
 

  

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

Стабильность 
оптимального уровня 

освоения детьми  
основной 

образовательной 

программы 

Улучшение 
психологического 
микроклимата в 

коллективе 

Рост педагогической 
активности педагогов 

и их 
удовлетворенность 

результатами своей 

работы 

Рост педагогической 
компетенции педагогов, 

уровня, уровня их 

квалификации 



 

Модель №2 

 
Организация образовательной деятельности на основе приобщения 

воспитанников к традиционным отечественным духовно-нравственным 

ценностям прошлого и современности. Формирование общекультурной 

компетентности педагогов и воспитанников 

(организация культурных практик) 

 

Задача воспитания – пробудить внимание к духовной жизни…  

Если ваш воспитанник знает много, но интересуется пустыми интересами, 

если он ведѐт себя отлично, но в нѐм не пробуждено живое внимание к 

нравственному и духовному – вы не достигли цели воспитания» 

К.Д.Ушинский 

 

 

 
 

 

Воспитание 
гражданственности, 

патриотизма, уважение 
к правам, свободам и 

обязанностям человека 

Воспитание 
нравственных чувств и 

этического сознания 

Воспитание трудолюбия, 
творческого отношения к 

учению, труду, жизни 

Воспитание ценностного 
отношения к природе, 

окружающей среде 

Воспитание ценностного отношения к 
прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях  



 

Модель №3 

 
Обеспечение сохранения физического и психического здоровья, 

становления ценностей здорового образа жизни дошкольников 
 

Укрепление и сохранение здоровья детей – одна из главных задач 

дошкольного учреждения, как родителей, так и педагогов. 

Здоровые дети – это здоровая страна! 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Развитие двигательных 
умений и навыков, 

физических качеств 

Взаимодействие всех 
специалистов 
дошкольного 

учреждения с семьѐй 

Использование 
здоровъесберегающих 

технологий 

Снижение уровня 
заболеваемости детей 

простудными 

заболеваниями 

Обеспечение 
здоровъесберегающего 

процесса 

Сохранение и укрепление 
здоровья детей, 

обеспечение 
психического комфорта 

детей 



 

Модель №4 

 
Развитие познавательных и творческих возможностей дошкольников, 

детской изобретательности средствами конструирования и 

моделирования 
 

Формирование интереса к конструированию у детей дошкольного возраста 

занимает значимое место в нашем дошкольном учреждении. Так как, 

разнообразное конструктивное творчество даѐт возможность детям не 

только познавать окружающий мир, но  и всесторонне развивать свои 

способности. 

 
 
 

 

 

 

 

  

Таким образом, по результатам педагогической работы за 2020 год можно 

сделать вывод, что задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, 

реализованы в достаточном объеме. 

При планировании работы с педагогами на 2021 год необходимо обеспечить 

эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса – 

педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности 

дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального 

здоровья.



 

Оценка образовательнойдеятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ №27 «Аленький цветочек»                       

г. Симферополя в 2020 году была организована в соответствии с Федеральным 

законом от29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, Сан. ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, с учетом образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Данные приведены по состоянию на 01.10.2020 г. 

Дошкольное образовательное учреждение посещает 418 воспитанников в возрасте 

от 2 до 7 лет, из них 6 детей на кратковременном пребывании. В МБДОУ 13 групп 

общеразвивающей направленности, из них: 

 

- от 2 до 3лет 
 

- от 3 до 4лет 

 

- от 4 до 5лет 

 

- от 5 до 6лет 

 

- от 6 до 7лет 

1 группа – 25 детей в режиме полного дня, 2 детей в 

режиме кратковременного пребывания. 

2 группы – 64 детей в режиме полного дня, 2 

ребенка в режиме кратковременного пребывания. 

3 группы – 97ребенка в режиме полного дня, 2 

ребенок в режиме кратковременного пребывания. 

3 группы – 98 ребенка в режиме полного дня, 0 

ребенка в режиме кратковременного пребывания. 

4 группы – 128 детей в режиме полного дня, 0 

ребенка в режиме кратковременного пребывании 

 

Из 418 детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение, двое 

детей имеют статус ребенка с ограниченными возможностями здоровья. АОП 

разработаны с учетом образовательных потребностей детей и запросов родителей 

воспитанников, согласованы с родителями и утверждены заведующим МБДОУ 

№27 «Аленький цветочек» г.Симферополя. 

Дети с ОВЗ, посещающие МБДОУ не требуют дополнительных условий 

пребывания. 

 

дети, обучающиеся 
по АОП МБДОУ 

дети, обучающиеся 
по ООП МБДОУ 

 



 

Уровень развития детей анализируется по итогам 

педагогической диагностики. Сбор информации основан на использовании 

следующихметодик: 

-наблюдение за деятельностью детей; 

- организация специальной игровойдеятельности; 
- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации 

анализ продуктов детскойдеятельности; 

- индивидуальная беседа сребенком. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ (ООП МБДОУ) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП МБДОУ 2020 года выглядят следующим 

образом: 

 
Октябрь 2020 год: 

высокий – 0%; 

средний – 82%; 

низкий – 18%.   

 

 
Октябрь 2020  год: 

высокий – 30%; 

средний – 62%; 

низкий – 8%.   

 



 

 
  Октябрь 2020 год: 

  высокий – 53%; 

  средний – 47%; 

  низкий – 0%.   

 

 
 

Октябрь 2020 год: 

  высокий – 23%; 

  средний – 74%; 

  низкий – 3%.   
 

Мониторинг сформированности умений и навыков в процессе 

образовательного года проводился поэтапно в процессе расширения охвата очной 

образовательной услугой (в летний период) (Приложение к годовому плану за 2020-

2021 учебный год, предоставить к совещанию при заведующем). 

Мониторинг готовности к школе проводился совместно со школой в рамках 

преемственности с МБОУ «Школа-гимназия» №10 им. Э.К. Покровского 

г.Симферополя. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и достаточным уровнями развития. Выполнение педагогами программных 

требований способствует активизации познавательной деятельности дошкольников, 

развитию творческого потенциала, коммуникативных навыков, что говорит о 

результативности качества образовательной деятельности в MБДОУ. 
Применяя в воспитательно-образовательной деятельности современные 

педагогическиетехнологии педагоги добились хороших результатов в



 

работе: сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей, 

формирование основ культуры здоровья, достижение целей освоения 

первоначальных представлений социального характера, включая детей в систему 

социальных отношений, формирование основ безопасности собственной 

жизнедеятельности и формирование предпосылок экологического сознания, 

достижение целей развития у детей познавательных интересов, интеллектуального 

развития детей, овладение конструктивными способами и средствами 

взаимодействия с окружающими людьми, формирование интереса и потребности 

ввосприятии, формирование интереса к эстетической стороне окружающей 

действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении. 

В период январь - февраль 2020  года проводилось обследование изучение 

психологической готовности детей к школьному обучению, включающее слуховую 

и зрительную память, логическое мышление, внимание и мотивационную 

готовность. 

Результаты обследования показали, что из 62 детей 40 имеют высокий уровень 

развития (65%), 17 детей (27 %) имеют достаточный уровень и  5 детей (8 %) – 

средний уровень. Результаты обследования указывают на то, что дошкольники 

хорошо владеют мыслительными операциями, умеют обобщать и классифицировать 

предметы и явления окружающего мира, умение внимательно и точно выполнять 

инструкцию взрослого и самостоятельно действовать по его указанию, у детей 

устойчивый интерес к учебной деятельности, наличие сформированной «внутренней 

позиции школьника» и положительной мотивационной готовности. 

 

Воспитательная работа и ее направления 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 365 88% 

Неполная с матерью 47 11% 

Неполная с отцом 6 1% 

Оформлено опекунство 0 0% 

   

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 119 28% 

Два ребенка 214 52% 

Три ребенка и более 85 20% 



 

Воспитательная работа является обязательной составляющей образовательного 

процесса в МБДОУ. Этот особый вид педагогической деятельности используется с 

целью создания среды, необходимой для всестороннего развития дошкольников. 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в дошкольное учреждение. 

 

Дополнительное образование. 

Понимая, что успех работы МБДОУ напрямую зависит от направленной 

управленческой деятельности по созданию в педагогическом коллективе 

ориентированности на освоение и внедрение новшеств в области программных, 

технологических и организационных основ воспитательно-образовательного 

процесса были спроектированы и представлены программы дополнительного 

образования с учетом формирования интегративных качеств, индивидуальных 

затруднений и приоритетов воспитанников: 

 Дополнительная образовательная программа Вокального кружка «Мажор» 

Возраст детей 5-7 лет; музыкальный руководитель РахматоваЗ.А.

 Дополнительная образовательная программа интеллектуально–
развивающего кружка по играм В.В. Воскобовича «Умники и умницы» для 

дошкольников от 6 до 7 лет (подготовительная группа); воспитатель Бекирова А.Р. 

С целью обеспечить методическую и консультативную помощь родителям 

педагогический коллектив МБДОУ организовал с ними дистанционную работу, а 

также дистанционные занятия с детьми по всем направлениям развития. Работа 

проводилась с учетом годовых задач, в соответствии с годовым планом работы 

МБДОУ и комплексно-тематическим планированием. 

Дистанционное общение и работа воспитателей групп с родителями и 

воспитанниками проводилась с использованием официального сайта МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя.  

В дистанционном режиме родителям предоставлялся методический и 

дидактический материал в соответствии с перспективным и тематическим 

планами: презентации, иллюстративный материал по разным образовательным 

областям, рекомендации по чтению литературных произведений,  заучиванию 

наизусть стихотворений, скороговорок и т.д., который использовался ими для 

занятий с детьми. 

Выложенный воспитателями материал предлагалось использовать родителям по 

своему желанию и с учетом возможностей. 

От родителей получали обратную связь в форме фото и видео материалов (на сайте 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя). 

Надо отметить, что не все родители были расположены к сотрудничеству, 

некоторые их них негативно высказывались о данной форме  работы педагогов, 

ссылались на занятость на работе, на нехватку времени для работы со своим 

ребенком. 

Основная масса родителей и детей очень активно выполняли задания, выставляли 

рисунки, поделки, заполненные листы заданий. 

Специалисты дошкольного учреждения размещали рекомендации, консультации, 



 

памятки по воспитанию, обучению и гармоничному развитию дошкольников. 

Сетевое взаимодействие с другими организациями по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя активно внедрена система 

сетевого взаимодействия с организациями и учреждениями: 

 Информационно-методический центр г. Симферополя (повышение 

квалификации педагогов, методическое сопровождение образовательного 

процесса, участие вконкурсах); 

 КРИППО (повышение квалификации педагогов испециалистов); 

 ТПМПк  и ППк МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя; 
 Крымский инженерно-педагогическийуниверситет; 

 Взаимодействие с учреждениями культуры Республики Крым по программе 

«Симферополь – культурная столица»: 

 Крымский академический театр кукол; 

 Крымская государственная филармония; 

 Симферопольский художественныймузей; 

 Крымский этнографическиймузей; 

 Крымско-татарский музыкально-драматическийтеатр; 

 Дошкольные учреждениягорода; 

 МБОУ СОШ №10; 

 ОГИБДД УМВД России по г. Симферополю; 

 Детская библиотека – филиал № 8 МБУК ЦСБД г. Симферополя. 

Более десяти лет дошкольное образовательное учреждение сотрудничает с 

Республиканским высшим учебным заведением «Крымский инженерно- 

педагогический университет». Студенты университета проходят педагогическую 

практику активно взаимодействия с педагогами и воспитанниками 

образовательного учреждения. Педагоги оказывают помощь в проведении занятий, 

воспитательных мероприятий, научно-исследовательской работе студентов, 

помощь в подготовке курсовых и дипломных работ. Для образовательной 

организации отмечен положительный аспект взаимодействия – системное 

обращение педагогов к классическим методикам и учет возрастной периодизации 

при подготовке к образовательнойдеятельности. 

Много лет дети, родители и педагоги нашего детского сада принимают участие в 

программе по художественно-эстетическому воспитанию "Симферополь - 

культурная столица", разработанной Симферопольским городским обществом 

Рерихов при содействии РО "Крымский академический театр кукол" и КРУ 

"Симферопольский художественный музей". Педагоги вместе с родителями и 

детьми посещают этнографический музей, Симферопольский 

художественныймузей. 

Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству с начальной 

школой №10. Преемственность осуществляется на основе плана совместной 

работы детского сада и школы. 

Вывод: Сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном уровне. В 

связи с пандемией, сетевое взаимодействие проводилось онлайн (ссылки на онлайн 

спектакли). 



 

С учреждениями-партнерами составлены и утверждены планы-работы, проводятся 

мероприятия. Для достижения общих целей необходимо повышать эффективность 

партнерских отношений. В следующем учебном году необходимо расширять и 

углублять связи с социальным окружением дошкольного учреждения с целью 

формирования общего кругозора воспитанников, развития их социально- 

коммуникативных навыков. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя утверждено Положение о 

мониторинге качества образования (функционировании внутренней оценки 

качества образования). 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Внутренняя система 

оценки качества образования в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

позволяет определить, насколько фактическая реализация образовательных 

программ отвечает тому уровню, который был установлен требованиями ФГОС 

ДО. Процедура основывается на аналитической деятельности: качество 

осуществления процесса образования оценивается, а вместе с тем его 

результативность, и обеспечение ресурсами. Проверочный механизм опирается на 

российское законодательство, федеральные и локальные нормативно-правовые 

акты, касающиеся учебной сферы. 

Целью системы оценки качества дошкольного образования является сбор, 

обобщение, анализ информации о состоянии системы дошкольного образования и 

основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития 

системы образования в дошкольном учреждении, принятия обоснованных 

управленческих решений по достижению качественного образования. 

В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учѐта индивидуальных особенностей 

развития отдельных воспитанников при индивидуальных показателях развития 

воспитанников; 

 предупреждение негативных тенденций в организации образовательного 

процесса; 

 доступность информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

 осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне 

образовательнойорганизации. 

Педагоги дошкольного учреждения работают в тесном контакте с родителями 

наших воспитанников. Результаты анкетирования родителей показали высокий 

уровень их удовлетворенности работой коллектива и пребывания ребенка в 

дошкольном учреждении (см.диаграммы). 



 

 

Уровень удовлетворенности родителей от пребывания ребенка В 

МБДОУ№ 27 «Аленький цветочек» г.Симферополя 

 

 
 
 

Большинство родителей, принявших участие в опросе, отметили, что им 

доступна полная информация о жизнедеятельности ребенка в дошкольном 

учреждении, и педагоги оказывают разнообразную помощь в вопросах воспитания 

детей.  

Надо отметить, что не все родители были расположены к сотрудничеству во 

время дистанционного обучения, некоторые их них негативно высказывались о 

данной форме  работы педагогов, ссылались на занятость на работе, на нехватку 

времени для работы со своим ребенком. 

Но основная масса родителей и детей очень активно выполняли задания, 

выставляли рисунки, поделки, заполненные листы заданий. 

Вывод: анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг в МБДОУ 

№27 «Аленький цветочек» г. Симферополя.Отсутствуют жалобы со стороны 

родителей. 

В 2020 году педагоги МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

вместе с воспитанниками и их родителями принимали активное участие во 

всероссийских, региональных и городских конкурсах, фестивалях и выставках. За 

добросовестный труд, высокий профессионализм, участие в различных 

мероприятиях педагоги награждены грамотами, дипломами и благодарностями: 



 

 МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя признано Лучшим 

дошкольным образовательным учреждением города Симферополя 2020г.; 

 МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя выдан сертификат за 

организацию проведения международного игрового конкурса по естествознанию 

«Человек и природа»; 

 Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя за активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, ответственность, 

эффективное решение задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, 

высокую результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 Рахматова З.А., музыкальный руководитель МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного 

учреждения Управления Образования администрации г. Симферополя за активное 

участие в жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, 

ответственность, эффективное решение задач дошкольного учреждения, 

добросовестный труд, высокую результативность в работе и в связи с Днем 

воспитателя и всех дошкольных работников; 

 Велиева К.Э., музыкальный руководитель МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного 

учреждения Управления Образования администрации г. Симферополя за активное 

участие в жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, 

ответственность, эффективное решение задач дошкольного учреждения, 

добросовестный труд, высокую результативность в работе и в связи с Днем 

воспитателя и всех дошкольных работников; 

 Рахматова З.А., музыкальный руководитель МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного 

учреждения Управления Образования администрации г. Симферополя за активное 

участие в жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, 

ответственность, эффективное решение задач дошкольного учреждения, 

добросовестный труд, высокую результативность в работе и в связи с Днем 

воспитателя и всех дошкольных работников; 

 Бекирова А.Р., воспитатель МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя за активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, ответственность, 

эффективное решение задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, 

высокую результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 Османова И.Д., воспитатель МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя за активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, ответственность, 

эффективное решение задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, 

высокую результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 



 

дошкольных работников; 

 Василюк И.В.,воспитателю МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя объявляет благодарность Муниципальное Казѐнное учреждение 

Управления Образования администрации г. Симферополя Республики Крым за 

подготовку конкурсной работы с воспитанниками в рамках муниципального 

конкурса детского творчества «Подарок ветирану», посвященного 75-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов Приказ № 454 от 

07.10.2020г.; 

 Щеколодкова Н.А., воспитатель МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя Республики Крым за 

предоставление мастер-класса в рамках проведения Форума педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений Республики Крым 

24.09.2020г.; 

 Асанова Э.С., воспитатель МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя Республики Крым за 

предоставление мастер-класса в рамках проведения Форума педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений Республики Крым 

24.09.2020г.; 

 Лисовенко О.А., педагог-психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя за активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, ответственность, 

эффективное решение задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, 

высокую результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 Лисовенко О.А., педагог - психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя Республики Крым за 

значительный  вклад в организацию научно-методической работы в городе и 

распространение перспективного педагогического опыта Приказ № 336 от 

30.07.2020г. 

 Лисовенко О.А., педагог - психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Дипломом Муниципального Казѐнного учреждения 

Управления Образования администрации г. Симферополя Республики Крым 

Iстепени муниципального профессионального конкурса «Секреты Мастерства» 

специалистов социально-психолого-педагогического сопровождения 

образовательной деятельности Приказ № 493 от 03.11.2020г. 

 Лисовенко О.А., педагог - психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя выражена благодарность за организацию проведения 

международного игрового конкурса по естествознанию «Человек и природа»; 

 Лисовенко О.А., педагог - психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена сертификатом Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Информационно-

методического центра» за проведение познавательного, практико- 



 

ориентированного мастер-класса в рамках курсов переподготовки «Образования и 

педагогика» (дошкольное образование). 

Оценка кадрового обеспечения 

 МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя укомплектовано 

опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из 

которых работает в дошкольном учреждении не один год. Кадровый потенциал 

педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива.  

 Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано 

педагогическими кадрами на 100%. Педагогический коллектив, обеспечивающий 

развитие и воспитание детей состоит из 23 педагогов  МБДОУ: 14 воспитателей, 

старшего воспитателя, 5 специалистов (2 музыкальных руководителей,  учителя – 

логопеда, педагога- психолога и инструктора по физическому воспитанию). 

 Образовательный уровень педагогов составляет: 

 - высшее образование –18 человек – 80% 

 - среднее специальное образование – 4 человека – 20 % 

 Стаж работы составляет: 

 До 5 лет – 7 человек – 30% 

 До 10 лет – 1 человек – 4% 

 До 15 лет – 6 человек – 26% 

 До 20 лет – 5 человек – 22% 

 Более 20 лет – 4 человека – 18% 

 Аттестация педагогических работников проходила в соответствии  с 

Законом 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность",  

зарегистрированным в Минюсте РФ 23 мая 2014 г., регистрационный N 32408 в 

установленные сроки и по графику.  

 Таким образом, мотивация к самообразованию, совершенствованию 

педагогического мастерства, диссеминация опыта педагогами ДОУ на уровень 

города, республики возросла, что свидетельствует о повышении качества в 

педагогическом процессе. 

 В МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя педагоги имеют 

 высшую квалификационную категорию – 4 педагога – 20% 

 первую квалификационную категорию - 10 педагогов – 50% 

 СЗД - 2 педагога –10 % 

 не аттестованы – 4 педагога, 20% (это вновь поступившие педагоги, не 

имеющие достаточного стажа работы). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Сравнительная таблица 

уровня повышений квалификации педагогами 

 
Всего 

педагогических 

работников 

2018 год 2019 год 2020 год пройдут в  

2020 – 2021 

учебном году 

 

 

Асанова Э.С. Абибулаева Л.У. Абибулаева Л.У. Асанова Э.С. 

Бекирова А.Р. Велиева К.Э. Гренда Н.И. Бекирова А.Р. 

Ибрагимова У.У. Гусакова Л.К. Кудрявцева Д.А. Василюк И.В. 

Кузнецова В.В. Меджитова Э.Ш. Лисовенко О.А. Ибрагимова У.У. 

Меметова В.В Повстянко Л.А. Османова И.Д. Рахматова З.А. 

Эмирвелиева З.С. Щеколодкова Н.А. Повстянко Л.А. Юшко А.И. 

Василюк И.В.  Халилова Л.И.  

 Муждабаева Г.С.  Чабанова Л.И.  

  Эннанова И.У.  

 

Охват курсами повышения квалификации: в 2020 года  курсовой подготовкой 

в соответствии с ФГОС ДО охвачено 8 педагогов   дошкольного учреждения, 

остальные   педагоги  пройдут  курсовую подготовку в соответствии с графиком. 

 В 2020 году педагоги и специалисты МБДОУ принимали участие в 

мероприятиях: 

 Городской фестиваль детского творчества «Цветик – семицветик»  

(видеоролик «Дети Войны»); 

 Международный игровой конкурс «Человек и природа» - 2020 Домашние 

животные  для детей дошкольного возраста (146 участников); 

 Крымский фестиваль педагогических инициатив – 2020. Мастер-класс 

«Декорирование плоскостей на срезах дерева в стиле коллаж мозаичной алмазной 

живописью «Города-герои» (воспитатели: Асанова Э.С. и Щеколодкова 

Н.А.)(видеоролик); 

 Республиканский семинар для воспитателей групп дошкольных 

образовательных организаций с крымскотатарским языком обучения.Мастер-класс 

"Использование детьми в образовательном процессе малых жанров крымско-

татарского народа в процессе режимных практик" (Рахматова З.А., музыкальный 

руководитель)(видеоролик); 

 Абибулаева Л.У., воспитатель провела мастер-класс «Использование 

дидактических моделей в образовательной деятельности с дошкольниками» 

(видеоролик); 

 Олимпиаде и занятию «Эколята – молодые защитники 

природы»(воспитатели: Асанова Э.С.и Чабанова Л.И.); 

 Муниципальный этап Республиканского видеоконкурса педагогического 

мастерства «Урок нравственности» «Большое сердце» (воспитатель МБДОУ № 27 

«Аленький цветочек» г.Симферополя Василюк И.В.) 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2021» 



 

(воспитатель МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя Асанова Э.С.); 

 Городское методическое объединение педагогов-психологов ДОУ г. 

Симферополя на базе МБДОУ № 91 «Мишутка» г. Симферополя по  теме: 

«Психолого-педагогические основы формирования нравственно-патриотических 

чувств у старших дошкольников». Дата проведения 07.02.2020г. Выступление с 

докладом педагога-психолога МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

Лисовенко О.А. по теме: «Готовность педагога к работе по формированию 

нравственно-патриотических чувств у дошкольников. Мониторинг нравственно-

патриотического воспитания у дошкольников»; 

 Детский творческий конкурс рисунка «Самоходная техника» среди детей 

дошкольного возраста; 

 Всероссийский конкурс имени Выгодского. Воспитатель – Чабанова Л.И.      

 II научно - методической конференции «Финансовая грамотность в системе 

образования Республики Крым» 27-30 октября 2020г.; 

 Лисовенко О.А., педагог - психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя приняла участие в открытой онлайн – конференции федеральных 

инновационных площадок дошкольного образования «Вдохновение. 

Сотрудничество. Творчество.2020»; 

 Лисовенко О.А., педагог - психолог МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя приняла участие в VII Всероссийском онлайн форуме-конференции 

«Воспитатели России»: «здоровые дети - здоровое будущее»; 

 V городской (заочный) фестиваль ―Вернисаж идей» специалистов социально 

– психологической службы системы образования г. Симферополя. Сборник 

методических разработок социальных педагогов и педагогов – психологов, 

относительно специфики социально – психологической работы по формированию 

нравственно – патриотических чувств у детей. (Лисовенко О.А. «Готовность 

педагогов к работе по формированию нравственно – патриотических чувств у 

дошкольников.Мониторинг нравственно – патриотического воспитания 

дошкольников»); 

 Городское методическое объединение педагогов – психологов ДОУ                 

г. Симферополя. Тема: «Психолого – педагогические основы формирования 

нравственно – патриотических чувств у старших дошкольников» на базе МБДОУ № 

91 «Мишутка». Дата проведения: 07.02.2020г. (домашнее задание «Готовность 

педагогов к работе по формированию нравственно – патриотических чувств у 

дошкольников. Мониторинг нравственно – патриотического воспитания 

дошкольников»  - педагог – психолог Лисовенко О.А.); 

 Сборник методических материалов для проведения «Недели психологии 

(тренинг для педагогов «Все мы родом из детства» (педагог – психолог Лисовенко 

О.А.); 

 Сборник конкурсных материалов по итогам муниципального 

профессионального конкурса «Секреты Мастерства» специалистов социально-

психолого- педагогического сопровождения образовательной деятельности (тренинг 

для педагогов «Полотно счастья» (педагог – психолог Лисовенко О.А.); 

 Республиканский проект «Детям о Великой Отечественной войне» для 

педагогов дошкольных образовательных организаций РК на базе ГБОУ ДПО РК 

КРИППО. Дата проведения: май-июнь 2020г; 



 

 Муниципальный этап Международного детского экологического форума 

«Зелѐная планета» (жюри: Рахматова З.А., музыкальный руководитель МБДОУ № 

27 «Аленький цветочек» г. Симферополя). 

 

Участие руководителя в контрольно-аналитической деятельности: 

- Веремьѐва Ю.Б., заведующий МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя (в соответствии с приказом управления образования 

Администрации города Симферополя  от 29 декабря 2018 года № 671 «Об 

утверждении состава коллегии управления образования» - член коллегии 

управления образования). 

 

Участие педагогических работников в муниципальных творческих группах, 

экспертных группах: 
- Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ № =27 «Аленький 

цветочек» г.Симферополя (рабочая группа по «Разработке алгоритма при 

создании единой региональной системы оценки качества дошкольного 

образования»). 
 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, форумах, 

конференциях, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также само развиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшение качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 Анализ данных по совершенствованию ИКТ- компетенций у педагогов и 

специалистов организации свидетельствует об отсутствии системного подхода и 

требует проработки, в том числе и планирование работы по обучению педагогов. 

 Непрерывность реализации образовательного процесса, в том числе в 

системе дошкольного образования, является одним из условий представления 

качественного образования. Современная обстановка, связанная с режимом 

самоизоляции и невозможностью посещения детьми детского сада, диктует нам 

применение дистанционных форм обучения. 

 Согласно Федеральному закону № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»дистанционное образование детей - образование на расстоянии, без 

непосредственного контакта с педагогом и другими детьми, посредством 

информационно-коммуникативных технологий, которое дает возможность 

самостоятельной работы родителей и их детей по усвоению учебного материала. 

 Дистанционное образование дошкольника заключается в том, что детям и 

родителям в доступной форме предлагается учебный материал, и, находясь дома, 

они вместе изучают и выполняют задания педагогов. Основная цель заданий - 

закрепление пройденного материала в процессе выполнения творческого задания. 

МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г.Симферополястарается шагать в ногу со 

временем и применяет в своей деятельности дистанционные формы обучения.  

 В совместной деятельности с детьми и родителями  педагоги используют 

фото, видео, презентации, работая с ними через сеть Интернет. Педагоги и 

специалисты давали рекомендации, консультировали родителей по 

интересующим их вопросам. 



 

 Педагоги дошкольного учреждения активно принимали участие в 

конкурсах различного уровня (международные, всероссийские, краевые, 

муниципальные и т. д., вебинарах и онлайн-конференциях, где делятся своими 

разработками, обмениваются опытом с коллегами. 

Дистанционное обучение позволяет педагогам повышать уровень знаний,за счет 

применения современных средств: тематических сайтов, виртуальных музеев, 

объемных электронных библиотек и т. д. Посещение виртуальных музеев в 

период самоизоляции мы также рекомендовали нашим родителям. 

 Воспитатели на официальном сайтедошкольного учреждения размещали 

методический и дидактический материал в соответствии с перспективным и 

тематическим планами (в виде занятий, мастер-классов, консультация, 

презентаций, рекомендаций по чтению и заучиванию литературных 

произведений, иллюстраций, занимательных заданий, дидактических и 

пальчиковых игр, видеороликов и т.д.). 

Дистанционные технологии активно применяются и в родительском образовании. 

На официальном сайте МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г.Симферополя 

расположена вся информация о деятельности дошкольного учреждения,регулярно 

проводится дистанционное просвещение и консультирование родителей. 

Таким образом, использование дистанционных технологий доказало свою 

эффективность при организации мероприятий, при повышении мотивации 

к обучению и воспитанию детей, хорошее подспорье для профессионального 

роста и развития педагогов. 

  

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  обеспечение. 

 

 Согласно программе развития МБДОУ №27 «Аленький цветочек»                       

г. Симферополя одной из основных задач формирования социально- 

образовательного пространства является совершенствование 

образовательнойсреды, т.е. совокупность условий оказывающих влияние на 

развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического 

здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех 

участников образовательного процесса в МБДОУ. 

В образовательном учреждении библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2020 оформлена подписка на электронную систему образования-справочная 

система для специалистов образования. 



 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение учреждения позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

Вывод:состояние учебно-материального и библиотечно-информационной  базы 

обеспечивает реализацию основной образовательной программы МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г.Симферополя. 

 

Материально-техническая база. 

 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя имеет отдельно стоящее 

двухэтажное здание. Участок дошкольного учреждения хорошо озеленен, 

оснащен прогулочными площадками с различными игровыми и спортивными 

постройками. В дошкольном учреждении сформирована материально- 

техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития детей. 

В МБДОУ функционируют: 

 групповые помещения-13; 

 кабинет заведующего-1; 

 методический кабинет-1; 

 медицинский кабинет-1; 

 музыкальный зал-1; 

 физкультурный зал-1; 

 логопедический кабинет-1; 

 кабинет педагога – психолога-1; 

 пищеблок; 

 прачечная; 

 кастелянная. 

  Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности с детьми. 

Обеспечены комфортные и безопасные условия для жизнедеятельности. При 

создании предметно - развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. 

Силами сотрудников детского сада ежегодно ведутся ремонтные работы на 

территории МБДОУ. Покрашено оборудование на спортивной площадке, 

прогулочных участках, обновлена разметка по ПДД, и выполнены разнообразные 

мелкие ремонтные работы. Проведены озеленительные работы - разбиты новые 

клумбы, посажены цветы. В 2020 году построили новые малые архитектурные 

формы и игровое оборудование на участках. Провели переоформление 

физкультурного зала. 

В своей деятельности, педагоги МБДОУ широко 

используют дистанционный обмен информацией по электронной почте, через 

социальную сеть Вконтакте, мессенджеры WhatsApp, Viber. Для связи с 

администрацией МБДОУ, его сотрудниками, родителями воспитанников 

организованы группы, беседы. В родительских группах педагоги дают 

рекомендации по воспитанию и образованию детей, мероприятия, проводимых в 

МБДОУ, ссылки на интернет- ресурсы по конкурсам и конференциям для детей и 

родителей. 
Вывод: материально – техническое состояние МБДОУ №27 «Аленький 



 

цветочек» г.Симферополя и территории  соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

 

Результаты анализа показателей деятельности  

МБДОУ №27«Аленький цветочек» г. Симферополя 

 

Показатели Единица 

измерения 

Кол-во 

Образовательная деятельность   

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

Человек  418 

В режиме полного дня (8 - 12 часов) 412 

В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 6 

 

В семейной дошкольной группе Человек  0 

В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 

Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
387 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

Человек  

(процент) 

 

418 

(100%) 

В режиме полного дня  (8 - 12 часов) 412(99%) 

В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 (0%) 

В режиме круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

Человек  

(процент) 

 

 

По коррекции недостатков в физическом и

 (или) психическом развитии 
2 (0.5%) 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
 

По присмотру и уходу  



 

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

День  7 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
Человек  

 

23 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

18 (73%) 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

18 (73%) 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

4(17%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4(17%) 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

Человек  

(процент) 

 

 

Высшая 4(17%)  

Первая 10(43%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

Человек  

(процент) 

 

 

До 5 лет 5 (21%) 

Свыше 30 лет 2(8%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

Человек  

(процент) 

 

2(8%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3(13%) 



 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Человек  

(процент) 

 

23 

(100%) 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

Человек  

(процент) 

 

18(78%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

Человек 

/человек 
23 педагога/ 

418 

воспитанни

ков 

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

 

Музыкального руководителя Да/нет да 

Инструктора по физической культуре  да 

Учителя-логопеда  да 

Учителя-дефектолога  нет 

Педагога-психолога  да 

Старший воспитатель  да 

Педагог дополнительного образования  нет 

Инфраструктура   

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

Кв.м. Ясли – 

2,5м
2
 

Сад – 2 м
2 

Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

Кв.м. - 

Наличие физкультурного зала Да/нет да 

Наличие музыкального зала да 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 



 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СанПин 2.4.1 3049-13и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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