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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об  организации 

1 
Полное и краткое 

наименование 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №27 «Аленький 

цветочек» муниципальное образование городской 

округ Симферополь Республики Крым  

(МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя) 

2 Адрес 295047, Российская Федерация, Республика Крым, 

г. Симферополь, ул. Марка Донского, дом 18 

3 Телефон 8(3652) 48-92-15 

4 Электронная почта duu27cvetok@mail.ru 

5 Ф. И. О. заведующего Веремьёва Юлия Борисовна 

6 

Режим работы МБДОУ 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в 9-ти 

группах - 10,5 часов  с 7.30 до 18.00ч,  

в 4-х группах - 12 часов  с 7.00 до 19.00ч. 

7 

Учредитель 

образовательной 

организации 

Учредителем и собственником Образовательного 

учреждения является муниципальное образование 

городской округ Симферополь Республики Крым. 

Полномочия учредителя Образовательного 

учреждения осуществляет Администрация города 

Симферополя Республики Крым. Полномочия 

собственника имущества Образовательного 

учреждения осуществляет Администрация города 

Симферополя Республики Крым. Координацию и 

контроль за деятельностью Образовательного 

учреждения осуществляет Муниципальное 

казенное учреждение Управление образования 

Администрации города Симферополя Республики 

Крым  

8 Реквизиты лицензии на 

образовательную 

деятельность 

№0686 Серия 82Л01  №0000718  

от 22.08.2016 года  

  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида №27 «Аленький цветочек» 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым 

(далее – МБДОУ №27 «Аленький цветочек г. Симферополя») расположено в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту.  

Помещение и участок МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 3049-13, нормам и 

mailto:duu27cvetok@mail.ru


правилам пожарной безопасности. 

  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны, клумбы и цветники. 

Цель деятельности МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя – 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ дошкольного образования, уход и присмотр за детьми. Предметом 

деятельности МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя является 

формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств дошкольников; формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников; коррекционно-развивающее 

обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (ОНР I,II,III уровня), 

оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи; оказание 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителя) по вопросам воспитания, обучения 

и развития детей.  

Режим работы МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя: рабочая 

неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в 4-х группах – 12 часов, в 9 группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 

7
00

 до 19
00

 и с 7
30

 до 18
00

.  

 

II. Система управления организацией 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

''Детский сад общеразвивающего вида №27 ''Аленький цветочек" муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым является 

дошкольной образовательной организацией обеспечивающей реализацию прав 

граждан на общедоступное дошкольное образование, по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

      МБДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система 

состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – 

обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура 

управления МБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с 

присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: 

административного и общественного управления. 

      В организационную структуру административного управления МБДОУ входят 

несколько уровней линейного управления. 

     Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее положение 

основано на принципе единоначалия предполагает организационно-

управленческую деятельность одного лица – руководителя. 

        На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, 

заместитель заведующего по хозяйственной работе, медицинская сестра, которые 

взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне 

заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих 



решений через распределение обязанностей между данными работниками с 

учетом их подготовленности, опыта, а также структуры МБДОУ. 

        Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные 

руководители, учитель-логопед, педагог-психолог, медицинская сестра. На этом 

уровне объектами управления являются дети и их родители. 

       В управлении МБДОУ решении вопросов осуществляется  на педагогическом 

совете, общем собрании трудового коллектива. 

      Формами общественного управления МБДОУ являются: Собрание трудового 

коллектива МБДОУ, Педагогический совет МБДОУ, Родительский комитет и 

Попечительский совет. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство МБДОУ 

Собрание трудового 

коллектива 

 

Осуществляет общее руководство учреждением, 

представляет полномочия трудового коллектива. 

Решения Общего собрания учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами коллектива. 

         В состав собрания входят все работники 

Учреждения. 

Педагогический совет Определяет направление образовательной 

деятельности, перспективы развития учреждения, 

способствует совершенствованию воспитательно – 

образовательного процесса в соответствии с 

требованиями современной науки и передовой 

практики. Принимая основные направления 

деятельности в организации образовательного 

процесса. 

Родительский комитет Коллегиальный орган общественного самоуправления 

МБДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской общественности и МБДОУ. В состав 

Родительского комитета входят родители (законные 

представители) воспитанников, посещающих МБДОУ. 



Родительский комитет осуществляет совместную 

работу родительской общественности и МБДОУ по 

реализации государственной, муниципальной политики 

в области дошкольного образования, рассматривает и 

обсуждает основные направления развития МБДОУ, 

координирует действия родительской общественности 

и педагогического коллектива МБДОУ по вопросам 

образования, воспитания, оздоровления и развития 

воспитанников. 

Попечительский совет Выполняет следующие функции: 

— регламентирует поступление и распределение 

внебюджетных средств по внутренним фондам, 

созданным при Попечительском совете; 

— содействует: совершенствованию материально-

технической базы учреждения, благоустройству его 

помещений и территории, организации и 

совершенствованию образовательного процесса, 

поддержке социально не защищенных семей 

воспитанников, улучшению условий труда 

педагогических и других работников учреждения; 

— участвует в организации соревнований, конкурсов и 

других массовых мероприятий образовательного 

учреждения. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. По итогам 2019 года система управления МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений.  

Анализ качества методической работы. 

 

В МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя создают условия для 

благоприятного пребывания, развития и оздоровления детей квалифицированные, 

опытные и творческие педагоги, специалисты и сотрудники. Педагоги 

дошкольного учреждения  выстраивают целостность педагогического процесса, 

который обеспечивает полноценное развитие ребенка: физическое, социально-

коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное и речевое во 

взаимосвязи.  

Методическая работа в МБДОУ представляет собой систему мероприятий, 

которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и 

развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения 

оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.  



Целью методической работы в детском саду является создание условий для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 

образовательного процесса. Это создание условий для профессионального 

развития педагогов и обеспечения педагогического просвещения родителей в 

целях непрерывного развития детей.  

Задачи методической работы:  
1. Организационное обеспечение непрерывности профессионального развития 

педагогов.  

2. Учебно-методическое обеспечение эффективной реализации 

образовательной программы в соответствии с современными требованиями.  

3. Изучение, обобщение и распространение передового опыта педагогов 

МБДОУ в обеспечении качества образования.  

4. Информационное обеспечение педагогического просвещения родителей 

(законных представителей)  воспитанников дошкольного учреждения.  

Содержание методической работы в образовательном учреждении 

определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов 

воспитательно-образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и 

квалификации педагогических работников, зрелости и сплоченности коллектива.  

Анализируя методическую работу МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя по основным критериями эффективности, характеристикам самого 

методического процесса, ее можно охарактеризовать как систему.  

Формы и содержание методической работы соответствуют поставленным 

целям и задачам.  Дифференциация реализуется в индивидуальных и групповых 

формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к 

саморазвитию и др. показателей.  

При этом учитываются три уровня педагогического мастерства:  

низкий (интуитивный); средний (поисковый); высокий (мастерский).  

Этапность методической работы представлена в виде определенных 

последовательных этапов:  

1-й этап – теоретический – осознание идеи, изучение передового педагогического 

опыта;  

2-й этап – методический – показ лучшего из образцов; построение 

индивидуальной методической системы;  

3-й этап – практический – реализация замысла; самостоятельная апробация 

педагогами новых технологий обучения и воспитания;  

4-й этап – аналитический – выявление результативности работы, анализ наиболее 

типичных затруднений и способов их устранения.  

Данная последовательность не всегда сохраняется, иногда некоторые из этапов 

отсутствуют.  

Одним из основных направлений методической работы в МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя является функционирование методического 

кабинета. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в 

организации воспитательно-образовательного процесса, обеспечении их 

непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, 

повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей.  

Организация деятельности методического кабинета основывается на таких 

принципах как информативность, доступность, эстетичность, содержательность.  



В методическом кабинете сформирован информационный банк данных, где 

определены источники, содержание, направленность информации.  

Информационный банк данных содержит:   

 нормативно-правовые документы Законодательства Российской Федерации; 

 нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя;   

 документы и материалы:   

 по планированию деятельности МБДОУ;  

 по организации методической работы в дошкольном учреждении;  

 по организации и руководству образовательной деятельностью МБДОУ;  

 по контролю и регулированию образовательной деятельности МБДОУ;  

 по развитию ребенка в образовательном пространстве МБДОУ;  

 по организации взаимодействия дошкольного учреждения с семьей, 

школой, социумом;   

 методическая, дидактическая, психологическая литература; 

 аудио, видеоматериалы, медиатека;   

 наглядно-дидактический материал;   

 банк методических разработок,  

 периодические издания дошкольного образования.  

Своевременное информирование педагогов о новых разработках в психолого-

педагогической науке и передовой практике, методическом обеспечении в 

системе дошкольного образования важное условие высокой результативности 

воспитательно-образовательного процесса. Повышение информированности 

педагогов способствует принятию и реализации единой педагогической стратегии 

развития детского сада, которая обсуждается и утверждается на педагогическом 

совете и служит основным ресурсом развития коллектива в МБДОУ. Задача 

обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации 

является основополагающей в управлении методической работой. Организация и 

содержание развития педагога, повышение его квалификации строится 

дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим 

дифференцированный подход в работе с педагогическими кадрами, является 

изучение профессиональной компетентности педагогов. 

С целью оказания помощи воспитателям в их профессиональном становлении 

в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя,  организована такая форма 

работы, как наставничество.  

Педагоги наставники ведут деятельность, направленную на:  

 способствование успешной адаптации вновь принятых воспитателей к 

корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном учреждении,  

 развитие способностей педагогов самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на него должностные обязанности, 

 формирование интереса у вновь принятых воспитателей к педагогической 

деятельности.  

 В ходе реализации поставленных задач педагоги-наставники совместно с 

вновь принятыми воспитателями выполняют следующие мероприятия:  

 изучение содержания Основной образовательной программы МБДОУ, 

 изучение педагогических технологий и применение их в работе с детьми, 



 ознакомление воспитателя с организацией развивающей предметно-

пространственной среды в группе в соответствии с ФГОС ДО,  

 посещение режимных моментов, совместной деятельности с детьми, с 

дальнейшими предложениями по выбору наиболее эффективных методов работы 

с детьми,  

 консультации по общим вопросам организации работы с родителями,  

 консультации по самообразованию воспитателей и др.  

 По итогам деятельности педагогами-наставниками проводится анализ 

работы, воспитателем - показ открытого мероприятия. Благодаря данной 

деятельности мы планируем улучшить качество образовательного процесса 

МБДОУ, ускорить процесс профессионального становления вновь принятых 

воспитателей.  

При этом воспитатели, работая совместно с педагогами-наставниками, 

приобретают возможность личностного и профессионального роста. 

Организована работа педагогов по самообразованию, которая помогает выбрать 

тему, приоритеты в формах и средствах, спрогнозировать результат.  

Педагоги самостоятельно приобретают знания из различных источников с учетом 

своих интересов и склонностей. Самообразование помогает им быстрее 

адаптироваться к изменениям социальной среды, своевременно знакомиться с 

инновациями в сфере образования, регулярно пополнять запас теоретических 

знаний педагогической науки, а также совершенствовать свои навыки и умения. 

Отчетом работы по темам самообразования педагогов стали выступления, 

выставки, проекты, мастер-классы.  

 Изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта является неотъемлемой частью методической работы в дошкольном 

учреждении, так как решает определенные цели с наименьшей затратой времени, 

с применением оптимальных форм и методов работы, способствует достижению 

более качественных результатов.  

 Анализ анкет педагогов, участие их в семинарах, конкурсах, работа по 

самообразованию - все это является факторами выявления педагогического опыта. 

Изучением опыта выступает системное наблюдение за работой педагога со 

стороны руководителя и старшего воспитателя, анализ его опыта, оказание 

помощи в анализе результатов, подборе материалов, отражающих опыт. 

Обобщение и распространение педагогического опыта проходит в виде 

выступлений на педагогических советах, семинарах практикумах, мастер-классах, 

в виде представления материалов в методическом кабинете, в виде публикаций и 

др.  

 Отдельно необходимо отметить такую форму как участие педагогических 

работников в профессиональных конкурсах. Педагоги МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя принимают участие в профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном, федеральном уровнях.  

Вывод: Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 

положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с 

детьми. Позволяет реализовать новые  общеобразовательные  программы, 

обобщать опыт своей работы, адаптировать авторские программы, технологии и 

методики с учетом личностно - ориентированной модели воспитанников. 



В процессе четко спланированной деятельности решение основных 

представленных задач прослеживаются в моделях: 

Модель №1 

 
 

 

 

 

 

 

 

Повышение мотивационной 
готовности педагогов в 

реализации современных 
педагогических технологий, 

способствующих 
самореализации ребёнка в 

разных видах деятельности в 
соответствии с требованиями 

профессионального 
стандарта «Педагог». 

Курсы повышения квалификации: 

- Абибулаева Ленара Усеиновна, 
воспитатель, 14.01. 2019 - 25.01.2019; 

- Велиева Куртшерфе Энверовна, 
музыкальный руководитель, 01.04.2019 -  

12.04.2019; 

- Меджитова Эльмира Шевкетовна,  
старший воспитатель,), 30.05.2019 - 

31.03.2019; 

- Щеколодкова Наталия Александровна, 
воспитатель, 28.01.2019 -   08.02.2019. 

Аттестация педагогических 
работников: 

Высшая квалификационная 
категория, Бекирова А.Р, 

приказ от 29.03.2019г. №20-к; 

Высшая квалификационная 
категория, Османова И.Д, 

приказ от 29.03.2019г. №20-к;  

Первая квалификационная 
категория, Велиева, приказ от 

17.04.2019 №31-к. 

Консультация для 
педагогов  

«Реализация 
требований 

профессионального 
стандарта «Педагог» в 

практической 
деятельности 

специалистов в ДОУ» 

Методический час на 
тему "Методические 
основы применения 

новых подходов к 
организации 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с ФГОС 
ДО". 

Семинар – тренинг   

«Мотивация педагогов 
и детей в современных 

условиях 
образовательного 

процесса ДОУ»  

Проблемный семинар 
"Современные 
технологии как 

инструмент 
управления качеством 

образования" 



Модель №2 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение качества 
образования через 

применение новых подходов к 
организации образовательной 
деятельности в соответствии с 
ФГОС ДО через непрерывное 

совершенствование 
профессионального уровня и 
педагогического мастерства 

педагогов. 

Проведение  21.11.2019г. 
педагогического совета на 

тему «Повышение 
качества образовательной 

деятельности в ДОУ» Школа молодого 
руководителя 

«Попечительский 
совет в ДОУ: 

основные функции и 
возможности», приказ 

Управления 
образования г. 

Симферополя от 
28.08.2019 №411 

Муниципальный этап 
Всероссийского 

конкурса «Воспитатель 
года – 2020» 

(воспитатель МБДОУ № 
27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя 
Абибулаева Л.У. – 
призер  III степени) 

 

 

Участие в рабочих группах, комиссиях 

 г. Симферополя: 

- Веремьёва Ю.Б. – член жюри 
муниципального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса 
«Воспитатель года  России -  2019»; 

- Меджитова Э.Ш. - член комиссии  по 
тематической проверке за 

деятельностью групп с 
крымскотатарским языком изучения; 

- Меджитова Э.Ш. - член рабочей 
группы по проведению регионального 

этапа Всероссийского конкурса 
"Воспитатель года России - 2019" 

 

Организация педагогической  
практики для студентов 

 ГБОУВО РК «КИПУ»,  

приказ от 25.02.2019 №20 

 группа №4 «Фиалочка» 

 (студентки 4 курса ГБОУ ВО РК 
«КИПУ» Радченко С,А, и  

Черненко М.А.) 

 воспитатели: Эннанова И.У. и 
Повстянко Л.А. 

Международный игровой 
конкурс «Человек и природа» 

для дошкольников. 

Детский художественный 
конкурс «Мир заповедной 

природы Крыма». 

Муниципальный этап 
Республиканского конкурса 
рисунка «Мир глазами детей 

2019» . 

Республиканский детский 
творческий конкурс «Цветы 

маме своими руками»  

 

Семинар «Использование 
информационных технологий 
в образовательном процессе 

ДОУ» 

Консультация для педагогов 
«Повышение мотивационной 

готовности педагогов к 
использованию современных 
педагогических технологий» 



Модель №3 

 
 

 

 

 

 

 

Способствовать 
формированию единого 

образовательного 
пространства ДОУ через 

активизацию различных форм 
сотрудничества с родителями 
и социальными партнерами. 

Проведение 04.09.2019г. - 
05.09.2019г. г. Всероссийской 

информационно - 
пропагандистской, 

оздоровительной акции 
«Волна здоровья» (квест – 

игра «Путешествие за 
секретами здоровья» группа 

№ 9 «Одуванчик» воспитатель 
Василюк И.В.)  

Проведение  04.02.2019г. 
педагогического совета на тему 

«Формирование единого 
пространства ДОУ в условиях 

реализации ФГОС ДО». 

Проведение 16.05.2019г. тренинга для 
родителей подготовительных групп «Ждет 
нас школа» (мастер – классы подготовили 

педагог – психолог Лисовенко О.А. и 
учитель – логопед Юшко А.И.). На 
мероприятии выступили директор    

Узунова Г.П. и педагог дополнительного 
образования Фазылова Г.Т. детского 

центра «Малятко» Открытого 
Таврического колледжа, которые 

познакомили родителей с методами и 
формами работы и приглашали 

воспитанников на обучение в их центре. 

 

Проведение  14.03.2019г. акции 
«Сделай добро: подари книгу 

библиотеке». 

Проведение 02.04.2019г. – 
03.04.2019г. акций «Цепочка 

доброты» и «Мир добрых сердец» в 
рамках недели инклюзивного 

образования «Разные возможности – 
равные права». 

Проведение  07.05.2019г. акции 

 «Я присоединяюсь к этой дате»  

(рисунки на асфальте). 

Проведение 17.09.2018г. г. 

благотворительной акции «Большая 

помощь маленькому другу». 

Организация 12.10. 2018г. поездки 

воспитанников подготовительных 

групп в музей КФУ им. Вернадского  

(группы №2, № 5, №6) 

Проведение с 12.11.2018г. по 

16.11.2018г. акций «Лестница 

добра»,  «День объятий и хороших 

слов», «Солнышко добрых дел», 

«Поможем детям! в рамках  

Недели психологии.             

 



Модель №4 

 
 

Таким образом, по результатам педагогической работы за 2019  год можно 

сделать вывод, что задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, 

реализованы в достаточном объеме.  

При планировании работы с педагогами на 2020 год необходимо обеспечить 

эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса – 

педагогов, родителей, детей  для разностороннего развития личности 

дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального 

здоровья. 

     

Совершенствование работы 
с дошкольниками по 
развитию творческих 
коммуникативных и 

речевых способностей через 
театрально-игровую 

деятельность. 

Проведение 
19.02.2019г. 
развлечения 

"Поле Чудес" для 
воспитанников    
дошкольного 
учреждения. 

Делимся опытом! 

Интегрированные 
занятия с элементами 
театрально - игровой 

деятельности в 
подготовительных 

группах № 5 
"Колокольчик" и №6 

"Подснежник" 

воспитатели:  

Абибулаева Л.У.; 
Щеколодкова Н.А. 

Методический час  
на тему: 

"Формирование 
интереса к 

театрально- игровой 
деятельности у детей 

дошкольного 
возраста. 

Проблемный семинар 
"Театрально -игровая 

деятельность в 
образовательном 
процессе ДОУ" 

Консультация для 
педагогов 

"Новаторство в 
образовательном 

процессе при работе с 
дошкольниками в 

процессе театрально-
игровой деятельности» 

(музыкальные 
руководители:  

Рахматова З.А. и      
Велиева К.Э.) 

24 апреля 2019г. 
в  Государственном 

академическом музыкальном 
театре Республики Крым 
прошел гала – концерт 

городского фестиваля детского 
творчества "Цветик-

семицветик" по теме «В 
поисках жемчужин Крыма». 

Педагоги и воспитанники 
нашего дошкольного 

учреждения прияли активное 
участие в концертной 

программе с легендой Крыма 
«Почему море соленое» 

(музыкальные руководители:  
Рахматова З.А. и     

  Велиева К.Э.) 



 

III. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, Сан. ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, с учетом образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

Данные приведены по состоянию на 01.10.2019 г. 

Дошкольное образовательное учреждение посещает 441 воспитанник в 

возрасте от 2 до 7 лет, из них 16 детей на кратковременном пребывании. В 

МБДОУ 13 групп общеразвивающей направленности,  из них: 

- от 2 до 3 лет 

- от 3 до 4 лет 

 

- от 4 до 5 лет 

 

- от 5 до 6 лет 

 

- от 6 до 7 лет 

1 группа – 25 детей в режиме полного дня, 5 детей в 

режиме кратковременного пребывания. 

3 группы – 99 детей в режиме полного дня, 4 

ребенка в режиме кратковременного пребывания. 

3 группы – 104 ребенка в режиме полного дня, 1 

ребенок в режиме кратковременного пребывания. 

4 группы – 132 ребенка в режиме полного дня, 2 

ребенка в режиме кратковременного пребывания. 

2 группы – 65 детей в режиме полного дня, 4 

ребенка в режиме кратковременного пребывании 

 Из 441 ребенка, посещающих дошкольное образовательное учреждение, 

трое детей имеют статус  ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

АОП разработаны с учетом образовательных потребностей детей и запросов 

родителей воспитанников,  согласованы с родителями и утверждены заведующим 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя. 

Дети с ОВЗ, посещающие МБДОУ не требуют дополнительных условий 

пребывания. 

 
 

дети, обущающииеся 
по ООП ДОУ 

дети, обущающиеся 
по АОП 



 

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Сбор информации основан на использовании следующих методик: 

-наблюдение за деятельностью детей; 

- организация специальной игровой деятельности; 

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации- анализ 

продуктов детской деятельности; 

- индивидуальная беседа с ребенком. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ (ООП МБДОУ) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП МБДОУ 2019 года выглядят следующим образом: 

 

  
  

  

  
  

 

  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и достаточным уровнями развития. Выполнение педагогами программных 

требований способствует активизации познавательной деятельности дошкольников, 

развитию творческого потенциала, коммуникативных навыков, что говорит о 

результативности качества образовательной деятельности в ДОУ. 

Применяя в своей воспитательно-образовательной деятельности современные 

педагогические  технологии   педагоги добились хороших результатов в своей 

Младший возраст 
апрель 2019г. 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Средний возраст 
апрель 2019г. 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Старший возраст 
апрель 2019г. 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Подготовительный 
возраст апрель 2019г. 

Высокий 

Средний 

Низкий 



работе:  сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей, 

формирование основ культуры здоровья, достижение целей освоения 

первоначальных представлений социального характера, включая детей в систему 

социальных отношений, формирование основ безопасности собственной 

жизнедеятельности и формирование предпосылок экологического сознания, 

достижение целей развития у детей познавательных интересов, интеллектуального 

развития детей,   овладение конструктивными способами  и средствами 

взаимодействия с окружающими людьми,  формирование интереса и потребности в 

восприятии, формирование интереса к эстетической стороне окружающей 

действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении. 

В мае 2019г. в подготовительных группах проводилось изучение 

психологической готовности детей к школьному обучению, протестированы 

компоненты психологической готовности к школе, включающей слуховую и 

зрительную память, логическое мышление, внимания и мотивационную готовность. 

В исследовании приняли участие 85 детей, их них: 51 имеют высокий уровень 

развития (60%), 31 ребенок  (36%) имеют достаточный уровень, 3 ребенка (4%) – 

средний уровень. Результаты обследования указывают на то, что дошкольники 

хорошо владеют мыслительными операциями, умеют обобщать и классифицировать 

предметы и явления окружающего мира, умение внимательно и точно выполнять 

инструкцию взрослого и самостоятельно действовать по его указанию, у детей 

устойчивый интерес к учебной деятельности, наличие сформированной «внутренней 

позиции школьника» и положительной мотивационной готовности. 

 

Воспитательная работа и ее направления 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 374 85% 

Неполная с матерью 47 11% 

Неполная с отцом 2 0,5% 

Оформлено опекунство 0 0% 

      

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 118 26% 

Два ребенка 227 51% 

Три ребенка и более 76 17% 



Воспитательная работа является обязательной составляющей образовательного 

процесса в ДОУ. Этот особый вид педагогической деятельности используется с 

целью создания среды, необходимой для всестороннего развития дошкольников. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование. 

Понимая, что успех работы МБДОУ напрямую зависит от направленной 

управленческой деятельности по созданию в педагогическом коллективе 

ориентированности на освоение и внедрение новшеств в области программных, 

технологических и организационных основ воспитательно-образовательного 

процесса были спроектированы и представлены программы дополнительного 

образования с учетом формирования интегративных качеств, индивидуальных 

затруднений и приоритетов воспитанников.  

 Дополнительная образовательная программа Вокального кружка «Мажор» 

Возраст детей 5-7 лет; музыкальный руководитель Рахматова З.А. 

 Дополнительная образовательная программа интеллектуально – 

развивающего кружка по играм В.В. Воскобовича «Умники и умницы» для 

дошкольников от 6 до 7 лет (подготовительная группа); воспитатель Бекирова 

А.Р. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя утверждено 

Положение о мониторинге качества образования (функционировании внутренней 

оценки качества образования).  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Внутренняя 

система оценки качества образования в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя позволяет определить, насколько фактическая реализация 

образовательных программ отвечает тому уровню, который был установлен 

требованиями ФГОС ДО. Процедура основывается на аналитической 

деятельности: качество осуществления процесса образования оценивается, а 

вместе с тем его результативность, и обеспечение ресурсами. Проверочный 

механизм опирается на российское законодательство, федеральные и локальные 

нормативно-правовые акты, касающиеся учебной сферы. 

Целью системы оценки качества дошкольного образования является сбор, 

обобщение, анализ информации о состоянии системы дошкольного образования и 

основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития 

системы образования в дошкольном учреждении, принятия обоснованных 

управленческих решений по достижению качественного образования.  

 В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы:  

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о 



качестве образования;  

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей 

развития отдельных воспитанников при индивидуальных показателях развития 

воспитанников;  

  предупреждение негативных тенденций в организации образовательного 

процесса;  

 доступность информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей;  

 осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне 

образовательной организации.  

Педагоги дошкольного учреждения работают в тесном контакте с 

родителями наших воспитанников. Результаты анкетирования родителей показали 

высокий уровень их удовлетворенности работой коллектива и пребывания 

ребенка в дошкольном учреждении (см. диаграммы). 

Уровень удовлетворенности родителей  

коллективом МБДОУ 

 

Уровень удовлетворенности родителей 

от пребывания ребенка  

в  МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

 

 

 

8 

79 

9 4 

оптимальный 

высокий 

средний 

низкий 

21 

77 

1 

оптимальный 

высокий 

средний 



В 2019 году педагоги МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

вместе с воспитанниками и их родителями принимали активное участие во 

всероссийских, региональных и городских конкурсах, фестивалях и выставках. За 

добросовестный труд, высокий профессионализм, участие в различных 

мероприятиях педагоги награждены грамотами, дипломами и благодарностями:  

 В номинации «Лучший попечительский совет дошкольного 

образовательного учреждения» победу одержал попечительский совет 

МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя. 

 Веремьёва  Ю.Б., заведующий МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя награждена Почетной Грамотой  Министерства 

Образования и молодежи  Республики Крым за многолетний труд, высокий 

профессионализм, достигнутые значительные успехи в обучении и 

воспитании подрастающего поколения и в связи с Днём воспитателя и всех 

дошкольных работников  Приказ   № 48-н   от  23.09.2019г.  

 Веремьёва  Ю.Б., заведующий МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой  Муниципального Казённого 

учреждения Управления Образования администрации  г. Симферополя 

Республики Крым за оказанную помощь в проведении Республиканского 

этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года 

России» в 2019 году  Приказ   № 402  от  10.06.2019г.  

  Коллектив  МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя награжден 

Дипломом  Муниципального Казённого учреждения Управления 

Образования администрации  г. Симферополя Республики Крым за участие 

в Гала-концерте городского фестиваля детского творчества «Цветик-

семицветик»  Приказ   № 292  от  30.05.2019г.  

 Администрации и коллективу  МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя выражена Благодарность Муниципального Казённого 

учреждения Управления Образования администрации  г. Симферополя 

Республики Крым за активное участие в деле развития дошкольного 

образования  города Симферополя   Приказ   № 402  от  10.06.2019г.  

 Меджитова  Э.Ш., старшему воспитателю МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г.Симферополя награждена Грамотой  Муниципального 

Казённого учреждения Управления Образования администрации  г. 

Симферополя Республики Крым за высокий профессионализм и значимый 

вклад в развитие дошкольного образования города Симферополя   Приказ   

№ 402  от  10.06.2019г.  

 Ибрагимовой У.У., воспитателю МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя выражена Благодарность Муниципального Казённого 

учреждения Управления Образования администрации  г. Симферополя 



Республики Крым за активное участие в подготовке к проведению 

Республиканского этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2019 году  Приказ  № 402  от 10.06.2019г.  

 Чабановой Л.И., воспитателю МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя выражена Благодарность Муниципального Казённого 

учреждения Управления Образования администрации  г. Симферополя 

Республики Крым за активное участие в подготовке к проведению 

Республиканского этапа Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2019 году  Приказ  № 402  от 10.06.2019г.  

 Абибулаева Л.У., воспитатель МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Дипломом  Муниципального Казённого 

учреждения Управления Образования администрации  г. Симферополя 

Республики Крым призера III степени муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства  «Воспитатель 

года России - 2020» Приказ от 11.12.2019г.  

 Лисовенко О.А., педагог - психолог  МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждена Грамотой Муниципального Казённого 

учреждения Управления Образования администрации  г. Симферополя 

Республики Крым за значимый вклад в развитие психологической службы 

дошкольного образования города Симферополя    Приказ  № 402  от 

10.06.2019г.  

 

V. Кадровое обеспечение 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя  укомплектовано 

опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из 

которых работает в дошкольном учреждении не один год. Кадровый потенциал 

педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. 

Педагогов и  специалистов первой и высшей квалификационной категории 

отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, 

демократичность в общении, открытость, умение и желание диссеминировать 

педагогический опыт всем участникам образовательных отношений. 

Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования к 

подготовке педагогов, оценки их работы. Аттестация педагогов – это оценка не 

только уровня их профессиональной компетенции, но и деятельности МБДОУ в 

целом. 

Глубоко и всесторонне проанализировав воспитательно-образовательный  

процесс, выявив потенциальные профессиональные и творческие возможности 

воспитателей, мы пришли к выводу, что педагогический коллектив мобилен и 

компетентен.  



Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей 

состоит из 22 педагогов: 17 воспитателей, старший воспитатель 1, 4 специалиста 

(2 музыкальных руководителя,  учитель – логопед, педагог- психолог). 

 

Образовательный уровень педагогов составляет: 

- высшее образование – 19 человек – 86% 

- среднее специальное образование – 3 человека – 14% 

Стаж работы составляет: 

До 5 лет – 2 человек – 9% 

До 10 лет – 3 человека – 14% 

До 15 лет – 4 человека – 18% 

До 20 лет – 5 человек – 23% 

Более 20 лет – 8 человек – 36% 

 

В 2019 году педагоги и специалисты МБДОУ принимали активное участие в 

мероприятиях: 

 Городской фестиваль детского творчества «Цветик – семицветик». 

 Детский художественный конкурс «Мир заповедной природы Крыма». 

 Конкурс детского творчества «Цветы маме – своими руками». 

 Республиканский Конкурс рисунка «Мир глазами детей». 

 Международный игровой конкурс по естествознанию «Человек и Природа». 

 Городское спортивное соревнование «Первые шаги» на базе МБДОУ № 106 

«Лазурный» г. Симферополя. 

 Форум работников дошкольного образования в г. Джанкое (старший 

воспитатель Меджитова Э.Ш. и воспитатель группы №11 «Камелия» 

Чабанова Л.И. МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

представили пальчиковый театр из синельной проволоки «Сказочные 

обитатели Чёрного моря»). 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2020» 

(воспитатель МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

Абибулаева Л.У. – призер  III степени). 

 Республиканский семинар – практикум «Разработка алгоритма при 

создании единой региональной системы оценки качества дошкольного 

образования» на базе МБДОУ № 103 «Аврора» г. Симферополя  (рабочая 

группа). Дата проведения: 18.04.2019г. 

 Муниципальный этап Республиканского видеоконкурса педагогического 

мастерства «Урок нравственности» (воспитатель группы № 6 

«Подснежник» МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г.Симферополя  

Щеколодкова Н.А.). 

 Школа молодого руководителя на базе МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя по теме: «Попечительский совет в ДОУ: основные функции 

и возможности».  Дата проведения: 13.02.2019г. 

 Городское методическое объединение педагогов-психологов ДОУ г. 

Симферополя на базе МБДОУ № 105 «Лесная сказка» г. Симферополя  по 

теме: «Социальный интеллект ребёнка дошкольного возраста как фактор 



позитивной социализации». Дата проведения 07.02.2019г. Выступление с 

докладом  педагога-психолога МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя Лисовенко О.А.  по теме: «Методики и способы диагностики 

социального интеллекта у детей и педагогов».  

Участие руководителя в контрольно-аналитической деятельности: 

- Веремьёва Ю.Б., заведующий МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя (член жюри муниципального этапа Всероссийского 

конкурса «Воспитатель  года – 2019»); 

- Веремьёва Ю.Б., заведующий МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя (рабочая группа по подготовке конкурсантки для участия в 

республиканском этапе Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2019 году). 

Участие педагогических работников в муниципальных творческих группах, 

экспертных группах: 

- Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ № 27 «Аленький 

цветочек» г.Симферополя (рабочая группа по подготовке конкурсантки для 

участия в республиканском этапе Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России» в 2019 году); 

- Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ № 27 «Аленький 

цветочек» г.Симферополя (член комиссии  по тематической проверке за 

деятельностью групп с крымскотатарским языком изучения в МБДОУ). 

- Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ № 27 «Аленький 

цветочек» г.Симферополя (рабочая группа по разработке алгоритма при 

создании единой региональной системы оценки качества дошкольного 

образования).  

 

Сетевое взаимодействие с другими организациями по реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования.  

В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя активно внедрена 

система сетевого взаимодействия с организациями и учреждениями: 

 Информационно-методический центр г. Симферополя (повышение 

квалификации педагогов, методическое сопровождение образовательного 

процесса, участие в конкурсах); 

 КРИППО  (повышение квалификации педагогов и специалистов); 

 Крымский инженерно-педагогический университет; 

 Крымский академический театр кукол; 

 Крымская государственная филармония; 

 Симферопольский художественный музей; 

 Крымский этнографический музей; 

 Крымско-татарский музыкально-драматический театр 

 Дошкольные учреждения города; 

 МБОУ СОШ № 10; 

Цель сетевого взаимодействия:  совершенствование воспитательно-

образовательного процесса при помощи сетевого взаимодействия с 

организациями и учреждениями 



Задачи сетевого взаимодействия: 

 - обеспечить более широкий охват педагогических кадров дошкольного 

учреждения активной методической работой;  

- стимулировать самообразование и самореализацию педагогических работников; 

- стимулировать потребность в освоении и применении информационно-

коммуникационных технологий; 

- развивать творческое взаимодействие и сотрудничество педагогов дошкольных 

учреждений города; 

- стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к 

судьбе дошкольного учреждения; 

- формировать положительный имидж дошкольного образовательного 

учреждения в местном социуме 

Результаты взаимодействия с нашими партнерами. 

Более десяти лет  дошкольное образовательное учреждение сотрудничает с 

Республиканским высшим учебным заведением «Крымский инженерно-

педагогический университет». Студенты университета проходят педагогическую 

практику активно взаимодействия с педагогами и воспитанниками 

образовательного учреждения. Педагоги оказывают помощь в проведении 

занятий, воспитательных мероприятий, научно-исследовательской работе 

студентов, помощь в подготовке курсовых и дипломных работ.   Для 

образовательной организации отмечен положительный аспект взаимодействия – 

системное обращение педагогов к классическим методикам и учет возрастной 

периодизации при подготовке к образовательной деятельности.                                            

  Много лет дети, родители и педагоги нашего детского сада принимают 

участие в программе по художественно-эстетическому воспитанию  

"Симферополь - культурная столица", разработанной Симферопольским 

городским обществом Рерихов при  содействии РО "Крымский академический 

театр кукол" и КРУ "Симферопольский художественный музей".  Педагоги вместе 

с родителями и детьми посещают  этнографический музей, Симферопольский 

художественный музей. 

Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству с начальной 

школой №10.  Преемственность осуществляется на основе плана совместной 

работы детского сада и школы. 

Вывод: Сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном уровне. 

С учреждениями-партнерами составлены и утверждены планы-работы, 

проводятся мероприятия. Для достижения общих целей необходимо повышать 

эффективность партнерских отношений. В следующем учебном году необходимо 

расширять и углублять связи с социальным окружением дошкольного учреждения 

с целью формирования общего кругозора воспитанников, развития их социально-

коммуникативных навыков. 

 

 

VI. Учебно-методическое обеспечение. 

Согласно программе развития МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя одной из основных задач формирования социально-

образовательного пространства является совершенствование образовательной 



среды, т.е. совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в 

детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность 

его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников 

образовательного процесса в МБДОУ. 

В образовательном учреждении библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.  

В 2019 оформлена электронная подписка на «Систему образования», 

которая включает в себя периодические издания «Справочник руководителя 

дошкольного учреждения», «Справочник старшего воспитателя дошкольного 

учреждения», «Детский сад. Все для воспитателя», «Дошкольное воспитание», 

«Инструктор по физической культуре», «Логопед», «Музыкальный 

руководитель», «Охрана труда и пожарная безопасность в образовательных 

учреждениях», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ».  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. Информационное обеспечение учреждения  позволяет работать с 

текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами.  

Вывод: Состояние учебно-материального базы обеспечивает реализацию 

основной образовательной программы МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г.Симферополя. 

 

VII. Материально-техническая база. 

 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя имеет отдельно стоящее 

двухэтажное здание. Участок дошкольного учреждения хорошо озеленен, 

оснащен прогулочными площадками с различными игровыми и спортивными 

постройками. 

В МБДОУ функционируют: 

 медицинский кабинет, 

 музыкальный зал, 

 физкультурный зал, 

 методический кабинет,  

 логопедический кабинет, кабинет педагога - психолога, 

 13 возрастных групп. 

Все  помещения оборудованы в соответствии с существующими требованиями. 



В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. Во 

всех возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления 

воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные 

и безопасные условия для жизнедеятельности.  

Силами сотрудников детского сада ежегодно ведутся ремонтные работы на 

территории МБДОУ. Покрашено оборудование на спортивной площадке, 

прогулочных участках, обновлена разметка по ПДД, и выполнены разнообразные 

мелкие ремонтные работы. Проведены озеленительные работы - разбиты новые 

клумбы, посажены цветы. 

Планируется пополнять: 

- библиотечный фонд по всем образовательным областям ФГОС ДО;  

- аудио и видео материалы отражающие региональный аспект; 

- картотека методической копилки педагогов и специалистов МБДОУ; 

- модернизация прогулочных участков; 

- пополнить новыми речевыми, сенсорно-моторными  играми.  

В соответствии с Муниципальным контрактом №Ф.2018.342265 на 

выполнение работ по объекту «Капитальный ремонт МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» Республика Крым, г. Симферополь, ул. Донского Марка, 18» от 

17.07.2018г. в 2019 году проведены работы по капитальному ремонту помещений 

дошкольного учреждения, в том числе по демонтажу и прокладке систем 

канализации, отопления, водоснабжения, а также демонтаж электроприборов и 

сетей, электромонтажные работы. 

 

Вывод: В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя создана 

материально – техническая база для жизнеобеспечения и развития воспитанников, 

ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды. 

Состояние материально - технической базы Учреждения соответствует 

педагогическим требованиям современного уровня образования, 

требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, 

физиологии детей, принципам функционального комфорта. 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ №27 

«АЛЕНЬКИЙ ЦВЕТОЧЕК» Г. СИМФЕРОПОЛЯ 

 

№ п/п показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

441 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 425 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 16 человек 

http://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
http://pandia.ru/text/category/sanitarnie_normi/


1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 30 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
411 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

441 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 425 человека/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

4 человека/1% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
1 

человек/0,1% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
3 

человека/0,9% 

1.5.3 По присмотру и уходу 4 человека/1% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
22 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
19 человек/ 

86% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

19 человек/ 

86% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 человека/ 

14% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 человека/ 

14% 



1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

15 человек/ 

68% 

1.8.1 Высшая 2 человека/  

13% 

1.8.2 Первая 13 человек/  

87% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/ 9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 человека/ 9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

21 человек/ 

95% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

21 человек/ 

95% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации 

22 педагога/ 

441 

воспитанник 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 



1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Учителя-дефектолога нет 

1.15.5 Педагога-психолога да 

1.15.6 Старший воспитатель да 

1.15.7 Педагог дополнительного образования нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Ясли – 2,5 м
2 

Сад – 2 м
2
 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала 

 

Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да  

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям  СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
 

 

 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
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