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Срез по программе развития МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя за 2021-2022 года 
Цель 

Обеспечение условий устойчивого развития МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя в соответствии со стратегией развития российского образования, системы 

образования Республики Крым, муниципалитета с учетом включенности в 

инновационный процесс, изменения технологических основ образовательной 

деятельности наличия сформированного социального заказа для достижения 

эффективных результатов. 
Задачи 
 Повышение доступности качественного дошкольного образования, введение и 

расширения спектра дополнительного образования. 

 Развитие исследовательских, коммуникативных и творческих способностей 

дошкольников.  

 Разработка и введение в образовательный процесс новых образовательных 

технологий, педагогических новшеств и расширение использования педагогами 

современных образовательных технологий в системе основного и дополнительного 

образования.   

 Развитие кадрового потенциала, внедрение профессионального стандарта педагога.  

 Обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным 

учреждением, оптимизация системы работы с педагогическим коллективом для 

повышения качества деятельности. 

 Обеспечение комплексной безопасности образовательной среды, 

совершенствование развивающей предметно– пространственной среды (РППС), 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, педагогически и 

социально-оправданные условия развития дошкольников, повышающей 

удовлетворенность потребителей образовательными услугами МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя.  

 Формирование здорового образа жизни, внедрение новых форм оздоровления детей, 

развитие физической культуры. 

 Реализация стратегии ресурсного обеспечения учреждения с целью повышения его 

конкурентоспособности (с учетом всех виды ресурсов). 

 Повышение результативности инновационного развития образовательной 

организации, организация работы МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя в 

экспериментальных режимах. 

 Расширение представления опыта работы МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя педагогической общественности г. Симферополя, Республики Крым 



 
 

1 этап – подготовительный (2021) 

Анализ и оценка развития МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя, определение 

приоритетов и разработка содержания Программы развития МБДОУ 

2 этап – практический (2021-2024) 

Совершенствование компонентов воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС ДО 

3 этап – итоговый (2025) 

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями 

новой государственной политики 



План действий по реализации программы «Качество образования» 

 
Направления работы Система мероприятий Срок Отчет 

 Организационно-подготовительный этап /2021год/ 

Совершенствование 

образовательной программы (в 

соответствии с ФГОС) 

Организация работы творческой группы по 

корректировке Программы 

2021 Выполнено 

Приведение в соответствие с 

современнымитребованиями 

нормативно-правового, 

материально-технического, 

финансового, кадрового, 

мотивационного 

компонентов ресурсного 

обеспечения 

образовательной 

деятельности 

-Разработка и корректировка локальных 

актов, обеспечивающих 

реализациюпрограммы развития  

-Рзработка проекта обновления 

учебно-материальной базыобразовательной 

деятельности (создание творческой группы) 

-Составление (корректировка) плана 

графика курсовой подготовки педагогов на 

20162020 гг 

Постоянно 

 

 

2021 

 

 

2021 

Постоянно 

 

 

Выполнено 

 

 

Выполнено 

Совершенствованиесистемы 

планирования(календарного,персп

ективного в соответствии с 

реализуемой ООП, разработка 

рабочих программ педагога) 

-Комплекс методическихмероприятий для 

педагогов поорганизации 

планированияобразовательной 

деятельности  

-сбор необходимой информации 

2021-2022 

(согласно 

годового плана) 

Выполнено 

 

 

Выполнено 

Ориентация педагогов на 

приоритет самостоятельной 

деятельности ребенка, 

использование инновационных 

программ и технологий. Разработка 

методического сопровождения по 

внедрению проектной 

деятельности и интегрированного 

подхода к организации 

образовательного процесса. 

-Разработка комплекта методических 

материалов «Проектная деятельность» 

«Портфолио дошкольника» 

«Портфолио педагога» 

-Консультации и итоговые педсоветы, 

направленные на умение работать с 

проектами 

-разработка и уточнение методических 

рекомендаций по планированию и 

проведению интегрированных занятий 

2021-2022 Выполнено 

 

 

 

Выполнено 

 

 

Выполнено 

 

 

Создание условий для расширения 

возможностей использования ИКТ 

в процессе управления ДОУ и 

повышении качества 

образовательной деятельности 

- Повышение квалификации педагогов 

- Сбор необходимой информации 

2021-2022 Выполнено 

 

Практический этап /2022-2024 годы/ 

Новый качественный уровень 

образовательной программы 

учреждения, обеспечивающий 

обновленную модель 

образовательного пространства 

ДОУ 

-корректировка образовательной программы 

в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования и с учетом Примерной ООП 

-формирование модели режима дня, недели, 

года с учетом обновленной модели 

образовательного пространства -разработка 

рабочих программ по образовательным 

областям -Разработка примерного 

календарно- тематического планирования 

2021-2022 Выполнено 

 

Совершенствование 

образовательной деятельности 

через овладение современными 

технологиями, обеспечивающими 

целостное развитие ребенка 

- использование в образовательной 

деятельности современных развивающих 

технологий (изучение, внедрение, 

реализация в соответствии с 

индивидуальными планами педагогов) 

-индивидуализация и дифференциация 

образовательной деятельности (введение в 

практику работы по формированию 

«портфолио» дошкольника, составление 

индивидуальных маршрутов развития 

воспитанников, дифференцированные 

планы) 

-выявление и формирование приоритетного 

направления воспитательной работы в 

группе 

2022-2024 Выполняется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Обновление предметно - 

развивающей среды, 

способствующей реализации 

нового содержания дошкольного 

образования достижению новых 

образовательных результатов ДОО 

-оборудование группового помещения 

развивающими пособиями, сюжетными 

игрушками, играми развивающей 

направленности; -пополнение программно-

методического, дидактического и 

диагностического сопровождения 

образовательной программы 

Постоянно по 

мере 

финансирования 

Выполняется 

Повышение 

эффективности обучения, 

формирование целостности 

восприятия изучаемого материала 

за счет применения ИКТ в 

образовательной деятельности 

-Приобретение программного обеспечения, 

компьютерной техники 

-Активное применение ИКТ в 

образовательной деятельности 

Постоянно по 

мере 

финансирования 

Выполняется 

Повышение профессионального 

уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в практике 

работы современных технологий 

дошкольного образования 

-курсовая подготовка 

-транслирование опыта работы через 

участие в конкурсах, публикацию на сайте 

ДОХ проектную деятельность 

-Ведение портфолио педагога - как 

инструмента отслеживания уровня 

повышения профессионального мастерства 

и творческого роста 

Постоянно Выполняется 

Итоговый этап /2024 год/ 

Оценка эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 

образовательного пространства, 

обеспечивающей новое качество 

образования 

-Отслеживание эффективности внедрения в 

практику работы современных 

педагогических технологий (система 

контроля; мониторинг детского развития и 

освоения образовательных программ; 

мониторинг удовлетворенности родителей 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг) 

-Анализ эффективности внедрения в 

учреждении новой системы планирования, 

внесение необходимых корректив в планы 

образовательной деятельности - 

мониторинг эффективности внедрения 

индивидуальных и дифференцированных 

маршрутов и программ -анализ реализации 

проекта обновления учебноматериальной 

базы образовательной деятельности 

В течение 

отчетного 

периода 

2021-2024 

Выполняется 

Персонифицированный учет 

деятельности педагогических 

кадров. Внедрение, 

совершенствование и 

распространение перспективного 

опыта 

- мониторинг актуального состояния 

кадровой обстановки в ДОУ (программа 

мониторинга, статистические данные) 

- демонстрация портфолио педагогов 

- обобщение и трансляция 

перспективного педагогического опыта 

интеграции образовательных областей, 

организации самостоятельной и совместной 

образовательной деятельности детей и 

педагогов (публикации, в т.ч на сайтеДОУ) 

Ежегодно  

В течение всего 

отчетного 

периода 

Выполняется 

Выполняется 

 

 

 

  



План действий по реализации программы «Здоровье» 

 
Направления работы Система мероприятий Срок Отчет 

 Организационно-подготовительный этап /2021год/ 

Создание условий для оптимизации 

деятельности по сохранению и 

укреплению здоровья детей в 

детском саду, пропаганде ЗОЖ 

среди воспитанников их родителей 

-Разработка системы мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья, 

снижение заболеваемости воспитанников 

(Программа «Здоровье») 

 

2021 Выполнено 

Практический этап /2022-2024 годы/ 

-Разработка системы мероприятий, 

направленных на укрепление 

здоровья, снижение 

заболеваемости воспитанников 

(Программа «Здоровье») 

Интеграция здоровьесберегающих 

технологий в образовательные области 

(интегрирование их в различные виды 

самостоятельной детской деятельности и 

совместной деятельности с педагогами). 

-использование 

разнообразных форм организации 

двигательной активности детей; 

Постоянно  Выполняется 

Укрепление материально-

технической базы детского сада, 

совершенствование 

предметно-развивающей среды 

всех помещений ДОУ с позиции 

здоровьесбережения 

- Частичная замена и приобретение 

кухонной и столовой посуды 

- Приобретение комплектов белья 

- Приобретение мебели для групп (кровати, 

раздевальные шкафы) 

- Оснащение ПРС современным игровым 

оборудованием, дидактическими 

пособиями, отвечающими необходимым 

санитарно-гигиеническим требованиям и 

задачам, реализуемой ООП 

-приобретение детского спортивного 

оборудования для физкультурного 

залаприобретение мультимедийной 

установки, ноутбука 

Постоянно по 

мере 

финансирования 

Выполняется 

Повышение профессионального 

уровня всех категорий работников 

по вопросам охраны жизни и 

здоровья детей 

-Постоянно действующий семинар: 

«Здоровьесберегающие технологии, их 

применение в рамках ФГОС» 

В течение всего 

отчетного 

периода 

Выполняется 

Пропаганда среди семей 

воспитанников активной позиции 

по отношению к спорту и 

физическому воспитанию 

-совместные спортивные мероприятия 

(праздники, походы, экскурсии и пр.) 

-организация консультативной помощи (на 

родительских собраниях, наглядная 

информация, фоторепортажи с различных 

мероприятий и пр.) 

-пополнение материалами на сайте детского 

сада страницы "Здоровые дети - в здоровой 

семье" 

В течение всего 

отчетного 

периода 

Выполняется 

Итоговый этап /2024 год/ 

Транслирование опыта работы 

дошкольного учреждения в 

вопросах приобщения детей и 

взрослых к культуре здоровья 

- проектная деятельность 
-публикации о мероприятиях на сайте ДОУ 

В течение 

отчетного 

периода 

2021-2024 

Выполняется 

Анализ эффективности работы по 

укреплению материально-

технической базы детского сада, 

совершенствованию 

предметно-развивающей среды 

всех помещений ДОУ с позиции 

здоровьесбережения 

- Осуществление программы 

производственного контроля 

Ежегодно  

 

Выполняется 

 

 



 

План действий по реализации программы «Сотрудничество» 

 
Направления работы Система мероприятий Срок Отчет 

 Организационно-подготовительный этап /2021год/ 

Оценка актуального состояния 

работы с родителями и с 

заинтересованным населением 

(родители, имеющие детей 

дошкольного возраста, 

представители учреждений 

образования и 

здравоохранения). 

-Мониторинговые исследования 

степени удовлетворенности 

заинтересованного населения качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ 
-Система контрольных мероприятий 

(внутриучрежденческий контроль) 

2021 Выполнено 

Создание условий для 
совершенствования 
системы 

взаимодействия с родителями 

-совершенствование нормативно-

правовой базы в соответствии с 

действующим законодательством 
- разработка совместных планов, 

проектов 

 

2021 Выполнено 

Практический этап /2022-2024 годы/ 

Развитие разнообразных, 

эмоциональнонасыщенных 

способов вовлечения родителей 

в жизнь детского сада 

-Разработка и реализация совместных 

планов, проектов. 
-Внедрение активных форм работы с 

семьей (мастер - классы, круглые столы, 

семинары - практикумы, консультации) 
-проведение общих и групповых 

родительских собраний по актуальным 

вопросам воспитания и образования 

детей 
-Организация совместных мероприятий: 

праздники и досуги, дни здоровья, 

выставки, конкурсы и пр. 
- Оформление информационных 

стендов для родителей в группах и 

внесение на сайт образовательного 

учреждения информационного 

материала на актуальные темы 

2021-2024 Выполняется 

Транслирование передового 

опыта семейного воспитания 

-Выступления на родительских 

собраниях 
-круглые столы 
-публикации на информационных 

стендах и сайте ДОУ 

2021-2024 Выполняется 

Привлечение родительской 

общественности к реализации 

Программы развития и 

усиление роли родителей при 

решении важнейших вопросов 

обеспечения образовательного 

процесса 

-Управленческий совет -групповые 

родительские комитеты 

Постоянно Выполняется 

Создание презентивного 

имиджа ДОО (рекламная 

деятельность) 

-обновление стендов по 

информированию родителей о 

деятельности ДОУ 
-Дни открытых дверей (экскурсия по 

детскому саду; просмотр открытых 

занятий; досугов). 
-Поддержка сайта ДОУ 

Постоянно Выполняется 



Итоговый этап /2024 год/ 

Оценка 
эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 
взаимодействия с родителями 

- анализ реализации совместных 

планов, программы (в ежегодном 

публичном докладе руководителя) 
-внесение необходимых корректив 

Ежегодно Выполняется 

Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

сотрудников 
ДОУ  

- Обобщение перспективного 

педагогического опыта по 

взаимодействию с семьями 

воспитанников 
-транслирование положительного 

опыта семейного воспитания и опыта 

взаимодействия с родителями на 

разном уровне. 

2021-2024 

 

Выполняется 

 

 

Реализация итогового этапа по всем программах запланирована на 2024 год 

 



 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ № 27   
                                               

Ю.Б.Веремьѐва 
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