
 

Справка – анализ качественного состава педагогов 

в соответствии со штатным расписанием 

в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

 за 2021-2022 учебный год 

 

В целях получения объективной информации о степени соответствия 

образовательных результатов и кадровых условий осуществления 

образовательного процесса в МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек»г.Симферополя за 2021-2022 учебный год. 

В ходе анализа проведено изучение образовательного и 

квалификационного уровня педагогических работников и результатов 

аттестации, а так же прохождение КПК. 

Комплектование кадрами проводится согласно штатному расписанию. 

Всего в МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 

воспитательно-образовательный процесс осуществляют 23 педагога. Из них:  

- старший воспитатель – 1,  

- воспитатели – 17, 

- педагог-психолог – 1, 

- учитель-логопед,  

- музыкальный руководитель – 2,  

- инструктор по ФК – 1. 

Руководство дошкольного образовательного учреждения осуществляет 

заведующий, который имеет высшее образование. Окончила Крымский 

государственный индустриально-педагогический институт, специальность: 

дошкольное воспитание. Квалификация: воспитатель дошкольного 

учреждения, преподаватель дошкольной педагогики и психологии. 

Заместитель заведующего по ХР имеет высшее образование, окончил 

Севастопольский государственный технический университет, специальность: 

автоматизированное управление в технических и организационных системах, 

квалификация: инженер-системотехник. 

      Количество педагогов, имеющих профессиональное образование 

 

Высшее Средне-

специальное 

Без образования Всего 

19 4 - 23 

83% 17% 0% 100% 

 



 
          Анализ качественного состава по категориям  

 

СЗД 1 категория Высшая 

категория 

Не 

аттестованы 

Всего 

1 5 9 8 23 

4% 22% 39% 35% 100% 

 

Из приведенных выше данных видно, что без категории в дошкольном 

учреждении работают 8 педагогов (35%) – это вновь поступившие 

воспитатели, не имеющие достаточного стажа работы. 

 В 2021-2022 учебном году аттестовался вновь на высшую 

квалификационную категорию 1 педагог:  Халилова Лемара Инверовна – 

воспитатель. 

Данные показывают, что наибольший удельный вес в данной структуре 

персонала занимают педагоги со стажем от 10 лет до 20 лет и свыше – 70%. 

У педагогических работников, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, одним из условий достижения 

эффективности результатов является сформированность потребности в 

непрерывном профессиональном развитии. 

Непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательного учреждения, обеспечивается освоением ими 
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дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не 

менее 72 часов и не реже одного раза в три года в образовательных 

учреждениях, имеющих лицензию на правоведения данного 

вида образовательной деятельности. 

Количество педагогических работников, прошедших на 01.06.22 год - 5 

человек. Остальные педагоги пройдут курсовую подготовку в соответствии с 

графиком. Включенность всех педагогов в подготовку и проведение 

педагогических советов, семинаров-практикумов, в работу творческих групп 

и проектную деятельность и т.д., способствует повышению 

профессионализма педагогов и расширению их возможностей. 

 

ВЫВОД: 

Отличительной особенностью МБДОУ №27 «Аленький цветочек»       

г. Симферополя  является стабильность педагогических кадров. 

В соответствии с ФГОС ДО в дошкольном учреждении соблюдаются 

требования к кадровому обеспечению образовательного процесса: 

1. МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя  полностью 

укомплектовано кадрами (100%); 

2. Уровень квалификации педагогов соответствует квалификационным 

характеристикам; 

3.Приоритетами в кадровом обеспечении выступают: 

- повышение профессионального мастерства педагогов; 

- формирование осознанного отношения воспитателей к перспективам 

профессионального развития. 

4. Поддерживается рациональный баланс между притоком молодых 

педагогов и сохранением стабильности педагогического коллектива. Ротация 

педагогических кадров естественная (декретный отпуск). 

5. Педагоги дошкольного учреждения в 2021-2022 учебном году в 

системе повышали профессиональное мастерство, проходили курсовую 

переподготовку. 

 

Заведующий  

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя          Ю.Б. Веремьѐва 

 

Исполнитель 

Старший воспитатель                                                Э.Ш. Меджитова 
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