
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее по 

тексту – Положение) в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №27 

«Аленький цветочек» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым (далее – МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя, МБДОУ, дошкольное учреждение, детский сад «Аленький 

цветочек») разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), положениями ГОСТ 12.0.230.2-2015 

(Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. 

Требования), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о 

системе управления охраной труда», государственными нормативными 

требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных 

нормативных правовых актах Республики Крым, с целью создания и 

функционирования системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в 

дошкольном учреждении, обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

работников МБДОУ. 

1.2. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационных структур управления МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя с фиксированными обязанностями его должностных 

лиц; 

б) процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и 

реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по 

охране труда; 

в) устанавливающей (локальные нормативные акты МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя) и фиксирующей (журналы, акты, записи) 

документации. 

1.3. Действие СУОТ распространяется на всех работников детского сада 

«Аленький цветочек». 

1.4. Требования СУОТ обязательны для всех работников дошкольного 

учреждения и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, 

в зданиях и сооружениях МБДОУ. 

1.5. В настоящем Положении применены термины ГОСТ Р 12.0.007-2009 

«Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в 

организации. Общие требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие 

требования» со следующими определениями: 

1.5.1. безопасные условия труда, безопасность труда: Условия труда, при 

которых воздействия на работающих вредных и (или) опасных производственных 

факторов исключены либо уровни их воздействия не превышают установленных 

нормативов. 
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1.5.2. вредный производственный фактор: Производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

1.5.3. несчастный случай на производстве: Событие, в результате 

которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при 

исполнении им обязанности по трудовому договору (контракту) и в иных 

установленных Федеральным законом случаях как на территории организации, 

так и за ее пределами, либо во время следования к месту работы или возвращения 

с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое 

повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

1.5.4. профессиональное заболевание: Хроническое или острое 

заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него 

вредного(ых) производственного(ых) фактора(ов) и повлекшее временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности. 

1.5.5. опасный производственный фактор: Производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме. 

1.5.6. опасная ситуация (инцидент, опасное происшествие): Небезопасное 

происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе работы, но не 

повлекшее за собой несчастного случая. 

1.5.7. охрана труда: Система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

1.5.8. оценка состояния здоровья работников: Процедуры оценки 

состояния здоровья работников путем медицинских осмотров. 

1.5.9. производственная деятельность: Совокупность действий 

работников с применением средств труда, необходимых для превращения 

ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку 

различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

1.5.10. работник: Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. 

1.5.11. работодатель: Физическое либо юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных 

федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, 

наделенный правом заключать трудовые договоры. 

1.5.12. рабочее место: Место, где работник должен находиться или куда 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя. 

1.5.13. риск: Сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой 

деятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для 

здоровья человека, вызванных этим событием. 

1.5.14. средства индивидуальной и коллективной защиты работников: 

Технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 

а также для защиты от загрязнения. 



1.5.15. требования охраны труда: Государственные нормативные 

требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда. 

1.5.16. условия труда: Совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

1.5.17. система: Множество элементов, связанных и взаимодействующих 

между собой, образующих присущую данной системе целостность (единство) для 

достижения определенной цели. Элемент системы представляет собой ее часть, 

обладающую самостоятельностью по отношению к данной системе. 

1.5.18. система управления охраной труда: Совокупность 

взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов общей системы 

управления, которая включает в себя организационную структуру, выполняющую 

функции управления по обеспечению охраны труда с использованием людских, 

технических и финансовых ресурсов. 

1.5.19. управление: Целенаправленная деятельность, превращающая с 

помощью установленных процедур неорганизованную группу людей в 

организованную, эффективную, целенаправленную и производительную группу. 

 

2. ПОЛИТИКА МБДОУ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. 

 

2.1. Политика МБДОУ в области охраны труда (далее – Политика по охране 

труда) является публичной документированной декларацией работодателя о 

намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств. 

2.2. Руководитель (работодатель) МБДОУ отвечает за Политику в области 

охраны труда (далее – Политика), проявляет инициативу в решении проблем 

охраны труда и заинтересованность в еѐ реализации. 

2.3. Политика должна обеспечивать: 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников МБДОУ в процессе их 

трудовой деятельности; 

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;  

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками; 

 непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

 выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из 

специфики своей деятельности. 

2.4. Основные принципы Политики должны быть оформлены в виде 

отдельного документа, кратко и четко изложены, доведены до сведения всех  

работников и, после согласования с выборным органом профсоюзной 



организацией, утверждены руководителем МБДОУ, либо уполномоченным им 

лицом. 

2.5. Политика может периодически анализироваться и пересматриваться, 

чтобы отражать изменяющиеся условия труда и информацию по вопросам охраны 

труда. 

2.6. Основные направления Политики в области охраны труда МБДОУ 

приведены в Приложении №2 к настоящему приказу. 

  

3. ЦЕЛИ МБДОУ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. 

 

3.1. Основные цели МБДОУ в области охраны (далее - цели) содержатся в 

Политике по охране труда и достигаются путем реализации работодателем 

процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения. 

3.2. Количество целей определяется спецификой деятельности 

работодателя. 

3.3. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения, в 

том числе, по возможности, на основе измеримых показателей. 

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ (РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ 

ЛИЦАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ). 

 

4.1. Обязанности должностных лиц МБДОУ по охране труда 

разрабатываются с учетом структуры и штатов дошкольного учреждения, 

должностных обязанностей, особенностей деятельности детского сада «Аленький 

цветочек», требований инструкций и других действующих нормативных актов. 

4.2. Обязанности заведующего МБДОУ. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на заведующего дошкольным учреждением (статья 212 ТК РФ). 

Работодатель обязан обеспечить: 

4.2.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых 

в производстве инструментов, сырья и материалов; 

4.2.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

4.2.3. применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

4.2.4. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

4.2.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

4.2.6. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 



смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

4.2.7. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда; 

4.2.8. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

4.2.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

4.2.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

4.2.11. в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии 

с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 

4.2.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

4.2.13. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

4.2.14. предоставление уполномоченным федеральным органам 

исполнительной власти и органам исполнительной власти Республики Крым в 

области охраны труда, а также органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

4.2.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 



4.2.16. расследование, извещение и учет несчастных случаев в детском саду 

«Аленький цветочек» и профессиональных заболеваний в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

4.2.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

4.2.18. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

4.2.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными 

федеральными законами сроки; 

4.2.20. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

4.2.21. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

4.2.22. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

4.2.23. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

4.2.24. через своих заместителей: 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и 

систем контроля за производственными процессами; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 

труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними 

работников и иных лиц. 

4.3. Обязанности работника МБДОУ в области охраны труда (статья 214 ТК 

РФ). 
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Работник обязан: 

4.3.1. соблюдать требования охраны труда; 

4.3.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

4.3.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

4.3.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

4.3.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.4. Служба (специалист) охраны труда в МБДОУ (в соответствии с 

требованиями статей 212 и 217 Трудового кодекса Российской Федерации): 

4.4.1. обеспечивает функционирование СУОТ; 

4.4.2. осуществляет руководство организационной работой по охране труда 

у работодателя; 

4.4.3. организует размещение в доступных местах наглядных пособий и 

современных технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

4.4.4. осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации нормативной правовой и 

методической документацией в области охраны труда; 

4.4.5. контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, 

трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха 

работников, указаний и предписаний органов государственной власти по 

результатам контрольно-надзорных мероприятий; 

4.4.6. осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

4.4.7. организует разработку работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 

4.4.8. осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 

государственной власти по вопросам охраны труда; 

4.4.9. участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране 

труда; 

4.4.10. участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

4.4.11. контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование 

средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное 

применение; 

4.4.12. рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
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обезвреживающих веществ, молока, продолжительности рабочего времени, а 

также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного 

отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

4.4.13. участвует в организации и проведении специальной оценки условий 

труда; 

4.4.14. участвует в управлении профессиональными рисками; 

4.4.15. дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков 

и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

4.4.16. участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их 

причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения 

аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

4.5. Обязанности заместителя заведующего по хозяйственной работе 

МБДОУ: 

4.5.1. организует и принимает участие в осуществлении административного 

контроля за условиями и охраной труда, рассматривает (в соответствии с планом) 

выполнение запланированных мероприятий, состояние охраны труда в МБДОУ; 

4.5.2. осуществляет инициирование, проведение и контроль выполнения 

мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, 

предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий; 

4.5.3. организует проведение и координацию целенаправленной работы 

работников и при необходимости - внешних сторон в области охраны труда; 

4.5.4. организует необходимые экспертизы, аудит, обследования и др. 

мероприятия специализированными организациями; 

4.5.5. организует расследование несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий, пожаров, а также последующий анализ причин 

возникновения этих событий и подготовку мероприятий, направленных на 

устранение этих причин; 

4.5.6. осуществляет проведение инструктажей работников МБДОУ и 

работников сторонних организаций по вопросам охраны труда; 

4.5.7. организует проведение практических тренировок по выработке и 

совершенствованию у персонала навыков применения средств пожаротушения, 

умения быстро и грамотно организовать эвакуацию из здания при пожаре или 

иной чрезвычайной ситуации в помещениях МБДОУ; 

4.5.8. осуществляет обеспечение (при наличии финансирования)  

работников МБДОУ сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

4.5.9. выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него 

руководителем дошкольного учреждения; 

4.5.10. организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 

лет инструкций по охране труда, участвует в разработке инструкций по охране 

труда по должностям и видам выполняемых работ работников дошкольного 

учреждения; 



4.5.11. своевременно информирует работодателя о чрезвычайных 

ситуациях, несчастных случаях, происшедших в дошкольном учреждении. 

4.6. Обязанности медицинской сестры МБДОУ. 

Медицинская сестра дошкольного учреждения обязана:  

4.6.1. составлять списки работников, подлежащих прохождению 

периодических медицинских осмотров и, при необходимости, согласовывает их с 

органами Роспотребнадзора; 

4.6.2. проводить инструктажи с работниками дошкольного учреждения и 

обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим.  

4.7. Обязанности кастелянши МБДОУ: 

4.7.1. выявляет потребность и организует обеспечение работников 

дошкольного учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

4.7.2 обеспечивает своевременное и правильное составление заявок на 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии 

с установленным порядком; 

4.7.3. выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него 

руководителем дошкольного учреждения. 

4.8. Комиссия по охране труда. 

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо 

выборного органа первичной профсоюзной организации (профком) создается 

комиссия по охране труда. 

Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) создается на учебный год и 

является составной частью системы управления охраной труда в дошкольном 

учреждении, а также одной из форм участия работников в управлении 

организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах 

социального партнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят 

представители работодателя и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

Задачами Комиссии являются: 

4.8.1. разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 

по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма, детского травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

4.8.2. организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма, детского травматизма и профессиональной 

заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий труда и 

образовательного процесса; 

4.8.3. содействие службе (специалисту) охраны труда работодателя в 

информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 



компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

4.8.4. Функциями Комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионального 

союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и 

охраны труда работников; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

МБДОУ, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю 

по устранению выявленных нарушений; 

- информирование работников МБДОУ о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

- доведение до сведения работников МБДОУ результатов специальной 

оценки условий труда; 

- содействие в организации проведения предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских 

рекомендаций при трудоустройстве; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране 

труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- подготовка и представление заведующему предложений по 

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране 

труда и подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному 

выборному органу. 

 

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 

РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

5.1. Процедура подготовки (обучения) в области охраны труда. 

В соответствии с требованиями статьи 225 Трудового кодекса Российской 

Федерации все работники дошкольного учреждения, в том числе его 

руководитель обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо 

обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим. 

5.1.1. Все работники дошкольного учреждения допускаются к 

самостоятельной работе только после обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда. 

5.1.2. Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер 
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по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний.  

5.1.3. Заведующий МБДОУ определяет требования к необходимой 

компетентности  работников в области охраны труда и разрабатывает  

документацию (положения, программы, методики) по обучению и проверке 

знаний требований охраны труда и безопасности.    

5.1.4. Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемых 

работ, иметь соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые 

для выполнения трудовых функций. Для этих целей разрабатываются программы 

обучения по охране труда. 

5.1.5. Программы обучения работников должны:  

- охватывать все категории работников МБДОУ; 

- предусматривать своевременную, с соответствующей периодичностью, 

эффективную, первоначальную и периодическую подготовку; 

- включать оценку доступности и прочности усвоения материала 

подготовки слушателями; 

- предусматривать периодический анализ программ подготовки, их 

корректировку, по мере необходимости, для обеспечения их эффективности; 

- предусматривать оформление результатов проверки знаний. 

5.1.6. Обучение по охране труда  работников организации предусматривает: 

- вводный инструктаж; 

- инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и 

целевой; 

- обучение работников рабочих профессий; 

- обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных 

отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного 

социального страхования. 

5.1.7. Ответственность за организацию своевременного и качественного 

проведения обучения,  инструктажа,  стажировки  и  проверки  знаний  

работников по вопросам охраны  труда  в  МБДОУ  возлагается  на  еѐ 

руководителя. 

5.1.8.  Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников МБДОУ установлен постановлением Минтруда России 

и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29.            

5.1.9. Вопросы обучения и инструктажа работников по охране труда 

регламентируются также ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения по 

безопасности труда. Общие положения».  

5.1.10. Виды, сроки, периодичность прохождения обучения каждого 

работника устанавливается в зависимости от профессии (должности) работника, 

характера выполняемой работы в соответствии с таблицей. 
 

Порядок обучения и проверки знаний требований охраны труда 

 

Вид Контингент Периодичность Исполнитель 

Вводный Все работники При поступлении на работу Лицо, ответственное 



инструктаж МБДОУ за ОТ (по приказу) 

или заведующий 

МБДОУ 

Первичный 

инструктаж 

Работники 

МБДОУ, кроме 

лиц, 

освобожденных от 

инструктажа на 

рабочем месте 

По приходу на рабочее место 

Лицо, ответственное 

за ОТ (по приказу) 

или заведующий 

МБДОУ 

Повторный 

инструктаж 

Работники 

МБДОУ, кроме 

лиц, 

освобожденных от 

инструктажа на 

рабочем месте 

Один раз – в 6 мес.  

При выполнении работ 

повышенной опасности – 1 раз в 3 

мес. 

Лицо, ответственное 

за ОТ (по приказу) 

или заведующий 

МБДОУ 

Внеплановый 

инструктаж 

Все работники 

МБДОУ 

В любое время при наличии 

следующих причин: 

- при введении в действие новых 

или изменении законодательных и 

иных нормативных правовых 

актов, содержащих требования 

охраны труда, а также инструкций 

по охране труда; 

- при изменении 

технологических процессов, 

замене или модернизации 

оборудования, приспособлений, 

инструмента и других факторов, 

влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками 

требований охраны труда, если эти 

нарушения создали реальную 

угрозу наступления тяжких 

последствий (несчастный случай 

на производстве, авария и др.): 

- по требованию органов 

государственного надзора и 

контроля; 

- при перерывах в работе (для 

работ с вредными и (или) 

опасными условиями) – более 30 

календарных дней,  для остальных 

работ – более 2 месяцев; 

-  по решению заведующего 

МБДОУ (уполномоченного им 

лица)   

Лицо, ответственное 

за ОТ (по приказу) 

или заведующий 

МБДОУ 

Целевой 

инструктаж 

Все работники                                         

МБДОУ 

При выполнении разовых работ 

или работ повышенной опасности 

Руководитель 

выполняемых работ 

Обучение по 

ОТ членов 

администрации 

специалистов с 

Администрация, 

члены комиссии по 

охране труда, 

уполномоченные 

В течение месяца после приема на 

работу (вступление в должность), 

при перерыве в работе более 1 

года, далее – не реже 1 раза в 3 

Обучение: 

- в лицензированном 

учебном центре, 

проверка знаний – 



последующей 

проверкой 

знаний  

по охране труда от 

профсоюза 

(трудового 

коллектива) 

года квалификационной 

комиссией учебного 

центра; 

- в самом МБДОУ 

по утвержденной 

программе обучения 

(40 ч.), проверка 

знаний – 

квалификационной 

комиссией в составе  

работников, 

прошедших обучение 

и  аттестованных в 

учебном центре 

 

5.2. Процедура обучения оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.2.1. Заведующий (или уполномоченное им лицо) организует проведение 

периодического, не реже одного раза в год, обучения работников МБДОУ 

оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные 

заведующим (или уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца 

после приема на работу. 

5.2.2. Обучение работников приемам оказания первой помощи 

пострадавшим может проводиться либо в ходе инструктажей или обучения 

требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса 

(тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первой 

медицинской помощи пострадавшим на производстве. 

5.2.3. Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими 

специальную подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться 

обучающие организации, имеющие право на оказание данного вида 

образовательных услуг. 

5.3. Процедура организации и проведения оценки условий труда. 

С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий 

труда работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает 

(определяет): 

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность 

ее членов; 

- особенности функционирования комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных 

подразделений; 

- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда; 

- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 



учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее 

компетентной в отношении вида деятельности работодателя; 

- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий 

труда; 

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

5.4. Процедура управления профессиональными рисками. 

5.4.1. С целью организации процедуры управления профессиональными 

рисками в МБДОУ  устанавливается (определяется) порядок реализации 

следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

- выявление опасностей; 

- оценка уровней профессиональных рисков; 

- снижение уровней профессиональных рисков. 

5.4.2. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с 

привлечением службы (специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по 

охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов. 

5.4.3. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, работодатель исходя из специфики своей деятельности вправе 

рассматривать любые из следующих: 

5.4.3.1. механические опасности: 

опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании 

или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или 

мокрым полам; 

опасность падения с высоты; 

опасность падения из-за внезапного появления на пути следования 

большого перепада высот; 

опасность удара; 

опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия 

движущихся колющих частей механизмов, машин; 

опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки 

(при механической обработке металлических заготовок и деталей); 

опасность разрыва; 

другие; 

5.4.3.2. электрические опасности: 

опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими 

частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под 

напряжением; 

опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный 

контакт); 

опасность поражения электростатическим зарядом; 

опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 

опасность поражения при прямом попадании молнии; 



опасность косвенного поражения молнией; 

5.4.3.3. термические опасности: 

опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру; 

опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру; 

опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом 

воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность 

головы; 

опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру; 

опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с 

высокой температурой воздуха; 

5.4.3.4. опасности, связанные с воздействием микроклимата и 

климатические опасности: 

опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

опасность воздействия влажности; 

опасность воздействия скорости движения воздуха; 

5.4.3.5. опасности из-за недостатка кислорода в воздухе, например в 

подвальных или технологических помещениях; 

5.4.3.6. барометрические опасности: 

опасность неоптимального барометрического давления; 

опасность от повышенного барометрического давления; 

опасность от пониженного барометрического давления; 

опасность от резкого изменения барометрического давления; 

5.4.3.7.  опасности, связанные с воздействием химического фактора: 

опасность от контакта с высокоопасными веществами; 

опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, 

дыма; 

опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих 

веществ; 

5.4.3.8. опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия: 

опасность воздействия пыли на глаза; 

опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 

опасность воздействия пыли на кожу; 

опасность, связанная с выбросом пыли; 

опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества; 

5.4.3.9. опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 

опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 

5.4.3.10. опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 

трудового процесса: 



опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

опасность, связанная с наклонами корпуса; 

опасность, связанная с рабочей позой; 

опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением 

тела; 

опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых 

узлов и деталей машин; 

опасность психических нагрузок, стрессов; 

опасность перенапряжения зрительного анализатора; 

5.4.3.11. опасности, связанные с воздействием шума: 

опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с 

воздействием шума высокой интенсивности; 

опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об 

опасности; 

5.4.3.12. опасности, связанные с воздействием вибрации: 

опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов; 

опасность, связанная с воздействием общей вибрации; 

5.4.3.13. опасности, связанные с воздействием световой среды: 

опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

опасность повышенной яркости света; 

опасность пониженной контрастности; 

5.4.3.14. опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 

опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля; 

опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 

опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля; 

опасность от электромагнитных излучений; 

опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения; 

5.4.3.15. опасности, связанные с воздействием животных: 

опасность укуса; 

5.4.3.16. опасности, связанные с воздействием насекомых: 

опасность укуса; 

опасность попадания в организм; 

опасность инвазий гельминтов; 

5.4.3.17. опасности, связанные с воздействием растений: 

опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями; 

опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 

опасность пореза растениями; 

5.4.3.18. опасность утонуть: 

опасность утонуть в водоеме; 

5.4.3.19. опасности, связанные с организационными недостатками: 

опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 

содержащих порядок безопасного выполнения работ; 



опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 

помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на 

производстве и средств связи; 

опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) 

о направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по 

охране труда; 

5.4.3.20. опасности пожара: 

опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

опасность воспламенения; 

опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 

опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 

опасность воздействия огнетушащих веществ; 

опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, 

сооружений, строений; 

5.4.3.21. опасности обрушения: 

опасность обрушения подземных конструкций; 

опасность обрушения наземных конструкций; 

ц) опасности транспорта: 

опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 

происшествия; 

5.4.3.22. опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 

опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 

5.4.3.23. опасности насилия: 

опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

опасность насилия от третьих лиц; 

5.4.3.24. опасности взрыва: 

опасность самовозгорания горючих веществ; 

опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара; 

опасность воздействия ударной волны; 

опасность воздействия высокого давления при взрыве; 

опасность ожога при взрыве; 

5.4.3.25. опасности, связанные с применением средств индивидуальной 

защиты: 

опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека; 

опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 

опасность отравления. 

5.4.4. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются 

работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых 

операций. 

Допускается использование разных методов оценки уровня 

профессиональных рисков для разных процессов и операций. 

5.5. Процедура управления профессиональными рисками. 



5.5.1. При описании процедуры управления профессиональными рисками 

работодателем учитывается следующее: 

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 

текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя; 

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 

людей, подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 

состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 

рисками должна постоянно оцениваться. 

5.5.2. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных 

рисков относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска 

воздействия опасностей на работников; 

- реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

5.6. Процедура организации и проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников. 

С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей 

деятельности устанавливает (определяет): 

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 

правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям 

работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета 

(комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников; 

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат 

медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-

токсикологическим исследованиям. 

5.7. Процедура информирования работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 

им гарантиях, полагающихся компенсациях. 

С целью организации процедуры информирования работников об условиях 

труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель 

исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы 

такого информирования и порядок их осуществления. 

Информирование может осуществляться в форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 



- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий 

труда на его рабочем месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной 

оценки условий труда на рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, 

иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

5.8. Процедура обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников. 

С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда 

и отдыха работников работодатель исходя из специфики своей деятельности 

определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирования 

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. 

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 

работников относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

5.9. Процедура обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

5.9.1. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает 

(определяет): 

- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, 

хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств 

индивидуальной защиты; 

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

5.9.2. В целях выявления потребности в обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами работодателем определяются наименование, реквизиты и содержание 

типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих 

и обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 



5.9.3. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, 

не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от 

результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней 

профессиональных рисков. 

5.10. Процедура обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и 

снабжения безопасной продукцией. 

5.10.1. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией работодатель исходя из специфики своей деятельности 

устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасного выполнения 

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность 

подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением 

согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных 

работ или снабжения безопасной продукцией. 

5.10.2. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения 

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется 

следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению 

требований работодателя, включая требования охраны труда: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества; 

- эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до 

начала работы; 

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях 

труда у работодателя, имеющихся опасностях; 

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с 

учетом специфики деятельности работодателя; 

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований 

работодателя в области охраны труда. 

 

6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

 

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур 

заведующий МБДОУ устанавливает порядок подготовки, пересмотра и 

актуализации плана мероприятий по реализации процедур (далее - План). 

6.2. Планирование основано на результатах информации, содержащей: 

- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда и безопасности образовательного процесса; 

- результаты специальной оценки условий труда, 

- анализ производственного травматизма, травматизма детей во время 

воспитательно-образовательного процесса, профессиональной заболеваемости, а 

также оценку уровня профессиональных рисков; 

- предписаний представителей органов государственного контроля 

(надзора), представлений (требований) технических инспекторов труда, 

Профсоюза и представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

дошкольного образовательного учреждения. 



6.3. В Плане отражаются: 

- результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при 

наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у 

работодателя; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при 

реализации процедур, на каждом уровне управления; 

- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации 

процедур (при наличии). 

6.4. План формируется с учетом Типового перечня, ежегодно реализуемых 

работодателем, мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков, утвержденного федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

 

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

 

Контроль функционирования СУОТ в МБДОУ осуществляется в 

соответствии с приведенным ниже порядком, исходя из специфики своей 

деятельности. 

7.1. Постоянный контроль за функционирование системы охраны труда 

является одним из средств по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем 

оперативного выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с 

принятием необходимых мер по их устранению. 

7.2. Объектами контроля являются: 

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках 

осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных 

рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых 

постоянно, мониторинг показателей реализации процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, 

проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований; 

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране 

труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 



- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.3. Проведение регулярных проверок предполагает: 

оперативный контроль; 

целевые проверки; 

внеплановые проверки; 

комплексные проверки. 

7.4. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления, 

вводится трехступенчатая форма контроля функционирования СУОТ. 

7.5. Оперативный контроль проводится ежедневно работниками 

дошкольного учреждения, в том числе воспитателями, старшим воспитателем, 

заместителем заведующего по хозяйственной работе МБДОУ. 

7.6. Целевые проверки проводятся заведующим и специалистом по охране 

труда (при наличии) с участием уполномоченного по охране труда от трудового 

коллектива. 

7.7. Внеплановые проверки проводятся вне графика целевых и комплексных 

проверок. Результаты внеплановых проверок оформляются при необходимости 

соответствующими актами. 

7.8. В случае выявления грубых нарушений специалист по охране труда 

(или лицо, закрепленное за данным направлением работы) готовит проект приказа 

о результатах проведенной проверки с определением степени вины нарушителей 

и разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, определением 

ответственных за выполнение выявленных недостатков в установленные сроки. 

7.9. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ 

и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения 

причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного 

повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

незамедлительно осуществляются корректирующие действия. 

7.10. Руководство и работники МБДОУ обязаны обращать внимание на 

ведение работ в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда. 

7.11. Все виды проверок и обследований должны проводиться с 

одновременным оказанием практической помощи в организации работ по 

созданию безопасных условий труда. 

 

8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования 

СУОТ в МБДОУ устанавливается зависимость улучшения функционирования 

СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований 

аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов 

контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных 

органов. 



8.2. Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и 

улучшению функционирования СУОТ в МБДОУ следует выполнять 

своевременно. Мероприятия должны учитывать: 

- цели организации по охране труда; 

- результаты идентификации и оценки опасных и вредных 

производственных факторов и рисков; 

- результаты контроля исполнения и оценки результативности выполнения 

планов мероприятий по реализации порядков; 

- расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней 

и инцидентов, результаты и рекомендации проверок/аудитов; 

- выходные данные (выводы) анализа управления системы управления 

охраной труда администрацией дошкольного образовательного учреждения; 

- предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов 

организации, включая комиссии по охране труда; 

- изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по 

охране труда, а также коллективных соглашениях; 

- новую информацию в области охраны труда. 

 

9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

 

9.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний в МБДОУ направлены на выявление 

любых недостатков в системе управления охраной труда и должны быть 

документально оформлены. 

9.2. Порядок расследования несчастных случаев в МБДОУ установлен 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31 августа 2002 г. №653 «О формах документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июня 2017 г. 

№602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность».  

9.3. С целью своевременного определения и понимания причин 

возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях, в 

МБДОУ, исходя из специфики своей деятельности, устанавлен порядок 

расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 

также оформления отчетных документов. 

Порядок реагирования и действия заведующего МБДОУ, а также иных 

работников дошкольного учреждения при несчастном случае определены 

Положением о порядке расследования и учета несчастных случаев с 

воспитанниками во время пребывания в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №27 

«Аленький цветочек» муниципального образования городской округ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39990/#dst100007


Симферополь Республики Крым и Положением о порядке расследования, 

оформления и учета несчастных случаев, происшедших в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида №27 «Аленький цветочек» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым с работниками МБДОУ. 

9.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и 

профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с 

указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их 

возникновение.  

 

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 

 

10.1. С целью организации управления документами СУОТ в МБДОУ 

исходя из специфики своей деятельности устанавливаются (определяются) формы 

и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных 

документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в 

сфере охраны труда для каждого работника дошкольного учреждения и 

конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, 

обеспечивающие функционирование СУОТ. 

10.2. Разработка системы управления охраной труда включает в себя 

создание комплекса взаимоувязанных локальных нормативных документов, 

содержащих структуру системы, обязанности и права для каждого конкретного 

исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля. 

10.3. Заведующий МБДОУ определяет обязанности и ответственность в 

сфере охраны труда для каждого работника и конкретного исполнителя, процессы 

обеспечения охраны труда и контроля, необходимые для обеспечения 

функционирования СУОТ. 

10.4. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, 

определяются заведующим МБДОУ на всех уровнях управления.  

10.5. Заведующим МБДОУ также устанавливается порядок разработки, 

согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

10.6. Комплект документов системы управления охраной труда в 

дошкольном учреждении зависит от: 

- характера, вида деятельности дошкольного учреждения и ее размера; 

- требований национальных законов, правил и иных нормативных правовых 

актов по охране труда и соответствующих обязательных  требований; 

- компетентности и способности работников. 

10.7. Документация СОТУ в МБДОУ включает: 

- политику (концепцию) охраны труда; 

- положение о СУОТ в дошкольном учреждении и иные положения по 

охране труда, инструкции или другие внутренние документы, используемые в 

рамках системы управления; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- коллективный договор; 

- приказы заведующего по личному составу и личные дела работников; 



- приказ заведующего о создании комиссии по охране труда; 

- материалы по проведению специальной оценки условий труда; 

- протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления 

оборудования; 

- журналы регистрации инструктажа по охране труда; 

- журналы регистрации несчастных случаев с воспитанниками и 

работниками; 

- другие документы по охране труда. 

10.8. Работники дошкольного учреждения имеют право доступа к 

документам, относящимся к их производственной деятельности и здоровью. 

10.9. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для 

ознакомления с ними работников МБДОУ. Отмененные документы изымают из 

обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование 

в дальнейшем. 

10.10. Документация системы управления охраной труда должна быть 

изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям, периодически 

анализироваться и при необходимости актуализироваться (с учетом изменения в 

законодательстве). 

 

11. ПЕРЕДАЧА И ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА 

 

11.1. Обеспечение сбора, обработки, передачи, обмена и использования 

информации по охране труда, а также своевременное внесение необходимых 

изменений (актуализация) позволяет проводить анализ этой информации и 

принимать решения по улучшению охраны труда в МБДОУ. 

11.2. В рамках СУОТ должна быть обеспечена система как внутреннего, так 

и внешнего взаимодействия и обмена информацией (коммуникацией). 

11.3. К внутренней коммуникации можно отнести организационно-

распорядительную, законодательную и методическую документацию, отчетную 

документацию, предложения, жалобы, запросы и отзывы, а также обмен 

информацией между работниками. 

11.4. Система внутренней связи с персоналом создает условия для 

повышения мотивации и уровня участия сотрудников при создании и 

функционировании СУОТ, позволяет разъяснить политику в области охраны 

труда для всех заинтересованных сторон, демонстрирует серьезность намерений 

администрации МБДОУ, содействует обеспечению контроля и распространению 

информации о результатах работы среди персонала, а также позволяет определить 

возможности для совершенствования СУОТ. 

11.5. Эффективная система внешней связи обеспечивает информирование 

внешних сторон (органы власти, контролирующие организации, общественные 

организации, потребители, поставщики, средства массовой информации), а также 

эффективную и четкую работу в аварийных ситуациях. 

11.6. Способы коммуникации могут быть следующие: 

- совещания; 
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- информирование, проводимое руководителями на рабочих местах 

(инструктаж, оперативные совещания, консультации); 

- целевые обходы объектов дошкольного учреждения; 

- письменное оповещение (служебная записка, пояснительная записка, 

уведомление, отчет, протокол, письма); 

- телефонная и факсимильная связь; 

- доски объявлений, стенды; 

- электронная почта; 

- средства массовой информации, сайт МБДОУ. 

11.7. Информирование и оповещение при несчастных случаях является 

обязательным и осуществляется в соответствии с требованиями порядка 

расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками 

дошкольного учреждения.  

 

12. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ СУОТ, ПРОВОДИМЫЙ В МБДОУ 

 

12.1. Заведующий МДОУ через определенные промежутки времени должен 

проводить анализ эффективности действующих мероприятий по выполнению 

политики системы управления охраной труда и реализации намеченных целей и 

задач. 

12.2. Процесс анализа эффективности СУОТ должен предусматривать: 

- периодичность его проведения; 

- сбор всей необходимой информации, порядок и формы еѐ предоставления; 

- документированное оформление анализа и его результатов. 

12.3. Анализ эффективности СУОТ должен учитывать информацию: 

- о причинах нарушений, несчастных случаев с работниками, с 

воспитанниками, профессиональных заболеваний, инцидентов и аварий в 

МБДОУ; 

- результаты расследования несчастных случаев с работниками и 

профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов, наблюдения результатов 

деятельности и проверок; 

- о снижении, устранении рисков, реализации целей и мероприятий по 

управлению рисками; аудитов функционирования СУОТ; 

- о корректирующих и предупреждающих действиях, выполненных после 

предыдущего анализа; 

- противопожарных тревогах; 

- о количестве обученных работников дошкольного учреждения в отчетном 

году, данные об общей заболеваемости в организации за год, число человек-дней 

(ЧДН) нетрудоспособности у потерпевших с утратой трудоспособности на 1 

рабочий день и более (включая умерших), временная нетрудоспособность 

которых закончилась в отчетном году; 

- о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными случаями с 

работниками МБДОУ и профессиональными заболеваниями; 

- рекомендации от работников по улучшению условий труда, другую 

информацию. 



12.4. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ 

администрацией МБДОУ должны быть документально оформлены и в 

установленном порядке доведены до сведения лиц, ответственных за конкретные 

элементы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также комиссии по охране труда, 

работников и их представителей. 

12.5. Результаты анализа СУОТ используются для проведения необходимых 

изменений в политике, целях и задачах в управлении охраной труда. 

12.6. Заведующий МБДОУ по результатам анализа СУОТ принимает 

решения, направленные на ее совершенствование и повышение результативности, 

в частности: 

- определяет потребность в ресурсах; 

- проводит пересмотр основных направлений деятельности дошкольного 

учреждения и целей, планов в области охраны труда; 

- осуществляет перераспределение ответственности и полномочий; 

- ведет пересмотр и корректировку документов, в соответствии с которыми 

осуществляется система управления охраной труда; 

- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда и т.д. 

12.7. По результатам анализа со стороны заведующего МБДОУ дается 

общая оценка результативности функционирования СУОТ, разрабатываются 

мероприятия, направленные на улучшение деятельности и повышение 

эффективности СУОТ, а также при необходимости осуществляются изменения 

целей и Политики в области охраны труда. 

12.8. Результаты анализа эффективности функционирования СУОТ 

заведующим МБДОУ должны быть документально оформлены и в установленном 

порядке доведены до сведения лиц, ответственных за конкретные элементы 

СУОТ, для принятия надлежащих мер, также комитета (комиссии) по охране 

труда, работников и их представителей. 

 

13. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОПАГАНДЫ ОХРАНЫ ТРУДА В МБДОУ 

 

13.1. Формы (методы) пропаганды охраны труда в МБДОУ 

устанавливаются в зависимости от конкретных задач и могут быть такими, как 

проведение совещаний, семинаров, дней (недель) охраны труда, оформление 

наглядной агитации, посещение выставок, просмотр видеофильмов и т.п. 

13.2. В качестве наглядной агитации в МБДОУ необходимо создать уголок 

по охране труда (по возможности кабинет по охране труда). 

 

14. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ  ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

14.1. Лица, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных 

правовых актов по охране труда в МБДОУ, в невыполнении обязательств 

(мероприятий) раздела охраны труда Коллективного договора, привлекаются к 

дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами Российской 

Федерации. 



 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. Настоящее Положение о СУОТ  является локальным нормативным 

актом МБДОУ, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего 

дошкольным учреждением с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

(или) иного уполномоченного работниками представительного органа. 

15.2. При изменении действующего законодательства настоящее Положение 

о СУОТ  подлежит пересмотру. 

15.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

15.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.15.1 

настоящего Положения. 

15.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

15.6. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением о 

СУОТ работники дошкольного учреждения обязаны руководствоваться 

действующим законодательством в сфере охраны труда. 

15.7. С настоящим Положением о СУОТ должны быть ознакомлены все 

работники МБДОУ при приеме на работу. 

 

 
 



  

 



 

1. Положение о Комиссии по охране труда Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида №27 «Аленький цветочек» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым (далее - Положение о Комиссии по охране труда) 

разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 №413 «Об 

утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» для 

организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных 

союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья 

работников. 

2. Положение о Комиссии по охране труда предусматривает основные 

задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет). 

3. Комиссия по охране труда является составной частью системы 

управления охраной труда дошкольного учреждения, а также одной из форм 

участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его 

работа строится на принципах социального партнерства. 

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля, а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Крым об охране труда, трудовым 

договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными 

правовыми актами МБДОУ. 

6. Положение о Комиссии по охране труда утверждается приказом 

(распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного 

органа. 

7. Задачами Комитета являются: 

2.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы 

совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных 

уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по 

решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 

труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 
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работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

8. Функциями Комитета являются: 

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 

представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на 

улучшение условий и охраны труда работников; 

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников 

по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также 

проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда 

в дошкольном учреждении, рассмотрении их результатов и выработке 

рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений; 

8.4. информирование работников МБДОУ о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

8.5. доведение до сведения работников МБДОУ результатов проведения 

специальной оценки условий труда; 

8.6. информирование работников дошкольного учреждения о действующих 

нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, 

сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, 

правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, 

дезинфекции и обеззараживания; 

8.7. содействие в организации проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения 

медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

8.8. содействие работодателю во внедрении в дошкольном учреждении 

более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 

ликвидации тяжелых физических работ; 

8.9. подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников; 

8.10. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по 

охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному 

выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками 

представительному органу. 

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются 

следующие права: 

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по 

защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других работников 



организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав 

работников на охрану труда; 

9.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других 

работников дошкольного учреждения, допустивших нарушения требований 

охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю 

предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

9.4. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда. 

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая 

сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей 

стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного 

уполномоченного работниками представительного органа. 

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности 

работников в организации, специфики производства, количества структурных 

подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, 

представляющих интересы работодателя и работников. 

12. Состав Комитета утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

13. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 

Положением о Комиссии по охране труда и планом работы. 

14. Члены Комитета информируют работников дошкольного учреждения о 

проделанной ими в Комитете работе не реже одного раза в год. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


