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Организационно - правовая  форма: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 

Место нахождения МБДОУ:  

295047, Республика Крым, г.Симферополь, улица Марка Донского 18. ОГРН 

№1159102005897. 

Учредитель: 

муниципальное образование городской округ Симферополь Республики Крым 

https://simf.rk.gov.ru/ 

295000, Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь, улица 

Горького, дом 15 

Полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет 

Администрация города Симферополя Республики Крым 

http://simadm.ru/ 

295000, Российская Федерация, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Толстого, 

15 

Координацию и контроль деятельности Образовательного учреждения 

осуществляет Муниципальное казенное учреждение Управление образования 

Администрации города Симферополя Республики Крым 

http://edu.simadm.ru 

295034, Российская Федерация, Республика Крым, г. Симферополь,  бульвар 

Франко, дом 25 

Организационно - правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  

№0686 Серия 82Л01  №0000718 

от 22.08.2016 года  

приказ МОНиМ РК № 2985от 22.08.2016г.  

Свидетельство на право оперативного управления недвижимым имуществом:  

Нежилое здание (Литера А) кадастровый номер 90:22:010108:434-90/090/2017-

2,08.06.2017 год 

Юридический адрес: 

95050, Республика Крым, г. Симферополь, улица Марка Донского, дом 18. 

Сайт дошкольного учреждения: simdou27.crimea-school.ru 

Е-mail: sadik_alenkiy-cvetochek@crimeaedu.ru 

Режим работы:   пятидневная рабочая неделя. Длительность пребывания детей 

в 9-тигруппах - 10,5 часов с 7.30 до 18.00ч, в 4-хгруппах-12часов с 07.00до19.00ч. 

Выходной день – суббота, воскресенье и праздничные дни 

http://simdou37.crimea-school.ru/


 

 

  

Управленческая структура МБДОУ 
  

 
          
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формы самоуправления 
 Педагогический совет МБДОУ№27 «Аленький цветочек»; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Родительский комитет; 

 Совет учреждения; 

 Совет по питанию; 

 Совещание при заведующем; 

 Попечительский совет. 
 

     Структура образовательного учреждения соответствует решаемым задачам, 

программе развития МБДОУ, а механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование и рейтинг между дошкольными 

образовательными учреждениями города. 
  

Веремьѐва  

Юлия Борисовна 

Заведующий МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» 

г.Симферополя 

 

Ярошевский 

Виталий Анатольевич 

Заместитель заведующего 

по хозяйственной работе 

 



 

 
 

Педагогический совет 
 

 

Членами Педагогического совета 
являются все педагогические 
работники МБДОУ, а также 
иные работники учреждения, чья 
деятельность связана с 
содержанием и организацией 
образовательного процесса. 
Председателем педагогического 
совета является заведующий 
МБДОУ. 

 
 

Общее собрание трудового коллектива 
Членами собрания являются все 
сотрудники, участвующие в 
деятельности общего собрания, к 
компетенции которого относится 
определение основных направлений, 
правил внутреннего трудового 
распорядка, локальных актов, 
регулирующие трудовые отношения с 
работниками образовательного 
учреждения.  

 

Родительский комитет 
 

 

Главная цель – обеспечить 
постоянную и систематическую 
связь дошкольного учреждения  с 
родителями (законными 
представителями), содействовать 
педагогической пропаганде для 
успешного решения задачи 
всестороннего развития детей 
дошкольного возраста в 
соответствии с ФГОС ДО. 

 

 



 
Совет учреждения 

Совет учреждения является коллегиальным 
органом самоуправления, осуществляющим 
деятельность связанную с осуществлением 
самоуправленческих начал, развития 
инициативы коллектива и родителей (законных 
представителей), реализации прав дошкольного 
образовательного учреждения в решении 
вопросов, способствующих организации 
воспитательно-образовательного процесса и 
финансово – хозяйственной деятельности; 
расширением коллегиальных, демократических 
форм управления и воплощения в жизнь 
государственно – общественных принципов 
управления. 

 
 

 
Совет по питанию 

 

Совет по питанию является 
общественным органом, который 
создается с целью оказания 
практической помощи 
образовательному учреждению в 
организации и осуществлении 
административно-общественного 
контроля  за организацией и 
качеством питания детей в МБДОУ. 

 
Совещание при заведующем 

 
Совещание при заведующем 
коллегиальный органдействующий в 
целях развития, координации и 
совершенствования педагогического и 
трудового процесса, корректирования 
годового плана работы, программы 
развития МБДОУ и делегирования 
полномочий заведующего.  

 



 

Попечительский  совет 

 

Основными его функциями считает 
помощь в организации 
образовательного процесса, 
деятельности воспитанникови 
педагогов учреждения, улучшение 
условий их труда. Содействие в 
проведении спортивных, 
культурных и экскурсионных 
мероприятий, благоустройство 
помещений и территории. 

 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Дошкольное учреждение укомплектовано опытными и 
квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из 
которых работает в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый 
потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой 
работы коллектива. Педагогов и  специалистов первой и высшей 
квалификационной категории отличает творческий подход к работе, 
инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, 
открытость, умение и желание диссеминировать педагогический 
опыт всем участникам образовательных отношений. 

Современная кадровая политика предъявляет серьезные 
требования к подготовке педагогов, оценки их работы. Аттестация 
педагогов – это оценка не только уровня их профессиональной 
компетенции, но и деятельности ДОУ в целом. 

Глубоко и всесторонне проанализировав воспитательно-
образовательный  процесс, выявив потенциальные профессиональные и 
творческие возможности воспитателей, мы пришли к выводу, что 
педагогический коллектив мобилен и компетентен.  

Дошкольное учреждение на начало учебного года было 
укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Педагогический 
коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей состоит из 

 



 
23 педагогов  ДОУ: 14 воспитателей, старшего воспитателя, 5 
специалистов (2 музыкальных руководителей,  учителя – логопеда, 
педагога-психолога и инструктора по физическому воспитанию). 

 
Образовательный уровень педагогов составляет: 
- высшее образование –19 человек – 82% 
- среднее специальное образование – 4 человека – 18% 
Стаж работы составляет:                                 
До 5 лет – 7 человек – 30% 
До 10 лет – 1 человек – 4% 
До 15 лет – 6 человек – 26% 
До 20 лет – 5 человек – 22% 
Более 20 лет – 4 человека – 18% 

В МБДОУ № 27 «Аленький 
цветочек»  

г.Симферополя педагоги имеют: 
- высшую квалификационную категорию – 8 педагогов – 35% 
- первую квалификационную категорию - 6 педагогов – 26% 
- СЗД - 1 педагог – 4 % 
Не аттестованы – 8 педагогов, 35% (это вновь поступившие педагоги, 
не имеющие достаточного стажа работы).   

 
 

 

 
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

1 2 3 

4 5 6 

 

 

1. Меджитова Э.Ш., старший воспитатель; 
2. Лисовенко О.А., педагог-психолог; 
3.Кузнецова В.В., учитель-логопед; 
4.Велиева К.Э., музыкальный руководитель; 
5.Повстянко Л.А., инструктор по ФК; 
6.Рахматова З.А., музыкальный руководитель. 
 
 

 

 

 

 

 

Воспитатели и специалисты  
МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя 
 



 
 

 

  

 
 

  

 

  

 

 

 

1 2 3 

4 5 6 

7 8  

 

 

1.Ибрагимова У.У., воспитатель; 
2.Асанова Э.С., воспитатель; 
3.Абибулаева Л.У., воспитатель; 
4.Бекирова А.Р., воспитатель; 
5.Халилова Л.И., воспитатель; 
6.Чабанова Л.И., воспитатель; 
7. Улюсова А.О., воспитатель; 
8.Эннанова И.У., воспитатель. 
 

 

 



 

 
 

1 2 3 

4 5 6 

7 8 9 

1.Василюк И.В., воспитатель; 
2.Радченко С.А., воспитатель; 
3.Османова Э.Д., воспитатель; 
4.Гренда Н.И., воспитатель; 
5.Жильцова Т.П., воспитатель; 
6.Щеколодкова Н.А., воспитатель; 
7.Дубиковская Г.С., воспитатель; 
8.Аблязизова Л.Ш, воспитатель; 
9.Шабутова Э.М, воспитатель. 

 

 

 

 

 
   

 
  

 

 

 
 

 

 



 
ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» 
определяется Основной образовательной программой МБДОУ, разработанной на 
основе примерной  образовательной программой дошкольного образования «От 
рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, 
М.А.Васильевой с приоритетным осуществлением деятельности по нескольким 
направлениям:  
 - совершенствование духовно-нравственного воспитания дошкольников, 
интеграция его содержания в повседневную жизнь детей, во все виды детской 
деятельности. Укрепление физического и психического здоровья каждого 
воспитанника, формирование начал здорового образа жизни, основ безопасной  
жизнедеятельности; 
 -  коррекция и развитие речи детей путем комплексного подхода к развитию 
фонетико-фонематического слуха, обогащения словаря, обучению рассказыванию; 
- развитие интеллектуальных способностей дошкольников посредством 
использования педагогических технологий Б.П.Никитина, В.В. Воскобовича, 
Н.А.Зайцева, Кюизинера, Дьенеша; 
- создание предметно-развивающей среды для совершенствования познавательного, 
социально-коммуникативного, 
художественно – эстетического, 
речевого и физического развития детей. 
Парциальные программы:  
- Программа развития речи 
дошкольников.  
О.С. Ушакова; 
- Обучение грамоте детей дошкольного 
возраста. 
Парциальная  программа Н.В.Нищевой; 
- Формирование элементарных 
математических представлений  И.А.Пономараева; 
- Юный эколог. Система работы в группах детского 
сада. С.Н.Николаева;  
-Дорогою добра. Концепция и программа социально-коммуникативного развития 
и социального воспитания дошкольников. Л.В.Коломийченко; 
- Ознакомление с предметными и социальным окружением. О.В.Дыбина; 
-«Цветные ладошки» И.А.Лыковой;  - «Слушание»  по программе О.Радыновой. 
 
      В 2021/2022учебном году МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 
платных образовательных услуг не предоставляло. 
 

 



 
Дошкольное учреждение активно внедряет  здоровъесберегающие технологи. Для 
реализации оздоровительной работы в дошкольном учреждении имеются 

необходимые условия: чистые, 
светлые, просторные помещения с 
необходимым оборудованием; 
групповые комнаты, спальни, 
раздевальные и умывальные комнаты; 
музыкальный и спортивный залы; 
медицинский блок, включающий в себя 
медицинский и процедурный 
кабинеты, уличные площадки для 
развития движения.  

Каждый воспитатель владеет методикой физического воспитания, следит за 
своим здоровьем и здоровьем воспитанников, является проводником здорового 
образа жизни, через валеологическое образование детей, тесно взаимодействует с 
медицинскими работниками, четко следует их рекомендациям при подборе 
упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, 
закаливании; проводят совместно диагностику физического состояния, прилагают 
усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, 
прогулок, занятий и т.д.  Вся работа 
дошкольного учреждения  пронизана заботой 
о физическом и психическом здоровье детей. 
В связи с этим используется гибкий режим 
дня, обеспечивающий баланс между НОД, 
регламентированной и самостоятельной 
деятельностью ребенка. В течение учебного 
года детский сад продолжает углубленно 
работать над проблемой формирования, 
охраны и укрепления здоровья детей.  
 
В МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя активно внедрена система 
сетевого взаимодействия с организациями и учреждениями. 
Совместная разработка и реализация моделей взаимодействия, обеспечивающих 
преемственность программ, методик, технологий, форм и методов работы с 

детьми и родителями (законными 
представителями). Организованы 
мероприятия, направленные на  создание 
благоприятных условий для быстрой 
адаптации детей к школе, охраны и 
укрепления их здоровья; обеспечение 
интеллектуального, физического и 
личностного развития.  

1. Информационно-методический 
центр г.Симферополя (повышение  

квалификации педагогов, методическое сопровождение образовательного 



процесса, участие в конкурсах). 
2.  КРИППО  (повышение 

квалификации педагогов и 
специалистов). 

3. ТПМПк  и ППк МБДОУ № 27 
«Аленький цветочек» г. Симферополя. 

4. Взаимодействие с учреждениями 
культуры Республики Крым по 
программе «Симферополь – культурная 
столица». 

5. Дошкольные учреждения города. 
 6. ОГИБДД УМВД России по  г. 

Симферополю.  
7. Детская библиотека – филиал № 8 МБУК ЦСБД г. Симферополя. 
Дошкольное учреждение активно участвует в программе «Симферополь – 

культурная столица», которая способствует укреплению и развитию 
художественно-эстетического воспитания в социокультурном пространстве 
на основе взаимодействия учреждений системы образования с учреждениями 
культуры Республики Крым.  
Программа способствует повышению педагогического мастерства на основе 
последних достижений в области педагогики, психологии и других наук, 
ознакомление с разными видами и жанрами искусства, способствующих 
формированию и внедрению гуманно-личностного подхода к детям в 
образовательном процессе. 

В дошкольном учреждении работает педагог-психолог 
              

Целью работы которого является: 
- консультирование, при необходимости 
оказывает помощь детям и родителям по 
вопросам развития детей; 
- наблюдение, посещает занятия в 
группах, диагностирует детей и 
консультирует воспитателей по работе с 
конкретными детьми; 
- активное участие в  воспитательно-
образовательном процессе, разработка 
программ вместе с воспитателями, 
проведение занятий для детей, семинарови 
консультаций для педагогического состава. 

 

 

 

 



 
Логопедический пункт 

 

 
 

Задачей работы логопункта в 
МБДОУ является комплексное 
логопедическое воздействие и 
сопровождение ребенка в 
детском саду. Деятельность 
логопункта предполагает 
системное воздействие, 
состоящее из нескольких 
взаимосвязанных этапов: 
диагностического, 
коррекционного и оценочно-
контрольного. 

 
Психолого-педагогический консилиум 

 
Обеспечивает диагностико – 
коррекционное психолого-педагогическое 
сопровождения воспитанников МБДОУ, 
исходя из реальных возможностей 
образовательного учреждения и в 
соответствии со специальными 
образовательными потребностями, 
возрастными и индивидуальными 
особенностями, состояния 
соматического и нервно-психического 
здоровья воспитанников. Оказывает 
помощь воспитателям в выборе наиболее 
эффективных методов индивидуальной 
работы с воспитанниками, составление 
(корректировка) индивидуальных  
коррекционно - развивающих программ. 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

Контингент воспитанников 
МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г.Симферополя 

Группы Количество групп 
Количество 

воспитанников 

Вакантные 

места 

 

1 27 Укомплектована 

 

3 95 Укомплектована 

 

3 99 Укомплектована 

 

3 94 Укомплектована 

 

3 91 Укомплектована 

 

Социальный заказ, образовательные потребности родителей 
На основе заказа родителей функционируют группы:  
- 9 групп - 10,5 часового режима;  
- 4 группы - 12 часового режима, которые посещают дети от 2-х до 7-и лет,  
где осуществляется присмотр и уход за детьми и реализация Основной  
примерной программы МБДОУ №27 «Аленький цветочек»г.Симферополя. 
 
 
 
 
 



 
 
Задачами образовательной политики в области дошкольного образования 

является обеспечение права каждого ребѐнка на доступное и качественное  дошкольное 
образование, сохранение единого образовательного пространства в условиях 
вариативности дошкольного образования. В соответствии  с этим выдвинута цель 
образовательной деятельности дошкольных 
учреждений города Симферополя:  

Создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного 
детства, непрерывного накопления культурного 
опыта деятельности и общения в процессе 
активного взаимодействия с окружающей средой, 
общения с другими детьми и взрослыми, развитие 
психических и физических качеств в соответствии с 
индивидуальными особенностями, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности дошкольников.  
1. Для реализации цели педагогическим 

коллективом дошкольного учреждения 

поставлены следующие задачи: 

Совершенствование роста профессиональной 

компетентности педагогов и специалистов ДОО в условиях реализации ФГОС ДО 

и внедрения Профстандарта. 

2. Организация образовательной деятельности на основе приобщения 

воспитанников к традиционным отечественным духовно-нравственным 

ценностям прошлого и современности. Формирование общекультурной 

компетентности педагогов и воспитанников (организация культурных практик).  

3. Обеспечение сохранения физического и 

психического здоровья, становления ценностей 

здорового образа жизни дошкольников.  

4. Развитие познавательных и творческих 

возможностей дошкольников, детской 

изобретательности средствами конструирования и 

моделирования.  

5. С помощью экономических категорий и 

понятий содействовать целостному восприятию и 

широкому охвату картины окружающего мира 

участников образовательных отношений, важной 

составной частью которого являются 

экономические отношения; способствовать общему развитию дошкольников: 

развивать мышление, эмоционально-волевую сферу, формировать нравственные 

качества; развивать культуру экономического мышления. 



 
 
Система педагогической работы 
включает в себя взаимодействие 
педагогов и специалистов МБДОУ, 
организацию развивающей предметно 
- пространственной среды; 
организацию образовательной 
деятельности, включающую 
проведение интегрированных 
коррекционно-развивающих занятий; 
вовлечение родителей в 

образовательный процесс.  
Кроме того, МБДОУ работает над содержанием регионального компонента, 

которое направлено на достижение целей формирования у детей интереса и 
ценностного отношения к родному городу через: 
         - формирование любви к своему городу, чувства гордости за него; 

- формирование 
нравственных понятий и этики 
поведения симферопольца в условиях 
семейного социума; 

- формирование общих 
представлений о различных видах 
национального, в т. ч. 
Симферопольских 
достопримечательностей, искусства – 
архитектуры, живописи, народного 
фольклора, музыки и театра; 

- планомерное воспитание в детях толерантности к культурному наследию 
разных народов, патриотических и нравственно-эстетических чувств, направленных 
на развитие эмоционального, бережного отношения к родным местам, 
историческому прошлому, мировому культурному наследию. 

Для реализации федерального 
государственного стандарта дошкольного 
образования педагоги МБДОУ 
используют современные педагогические 
технологии: 

- здоровьесберегающие 
технологии; 
- технологии проектной 
деятельности;  

- технология 
исследовательской деятельности; 

- информационно-коммуникационные технологии; 
- личностно-ориентированные технологии; 
- технологии портфолио дошкольника и воспитателя; 
- игровые технологии. 

 



 

Из 406 ребенка, посещающих дошкольное образовательное учреждение, трое 

детей имеют статус ребенка с ограниченными возможностями здоровья. АОП 

разработаны с учетом образовательных 

потребностей детей и запросов родителей 

воспитанников, согласованы с родителями 

и утверждены заведующим МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г.Симферополя. 

Дети с ОВЗ, посещающие МБДОУ не 

требуют дополнительных условий 

пребывания.  

Анализ качества усвоения детьми 
целевых ориентиров представленных в ООП МБДОУ и Рабочих программах 
педагогов показывает высокий уровень достижения планируемых результатов. Это 
позволяет сделать вывод о том, что в результате воспитательно-образовательной 
работы педагогов, проводимой с детьми, а также в результате систематического 
взаимодействия с родителями, значительно 
повысился уровень планируемых 
результатов динамики формирования 
интегративных качеств к концу года у всех 
воспитанников ДОУ, что подтверждает 
качественно выстроенную модель 
педагогической деятельности в дошкольном 
учреждении.   

По итогам мониторинга были намечены 
перспективы дальнейшего проектирования 
педагогического процесса и задачи развития интегративных качеств у 

воспитанников. В течение учебного 
года проводилась индивидуальная 
работа с детьми, пополнялась учебно-
методическая база ДОУ, немного 
пополнилась развивающая предметно-
пространственная среда в группах, 
проводились закаливающие 
мероприятия, проводилась работа с 
родителями. 

Большое внимание уделялось 
развитию мелкой моторики детей, 

родителям были даны рекомендации, консультации по подготовке детей к школе, 
большое внимание уделялось мерам по улучшению посещаемости детей 
(закаливающие мероприятия, работа с родителями). В целом по подготовительной 
группе к концу года показатель вырос в два раза. 

 
 



 
 

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя имеет отдельно стоящее 
двухэтажное здание. Участок дошкольного учреждения хорошо озеленен, оснащен 
прогулочными площадками с различными игровыми и спортивными постройками. 
В МБДОУ функционируют: 

 медицинский кабинет (состоящий из приемной, процедурного и медицинского 
кабинетов, палаты изолятора, комнаты для приготовления дезсредств, оснащен 
специальным медицинским оборудованием, мебелью для детей и медперсонала, в составе 
медицинской сестры и приходящего врача-педиатра. Проводят осмотр детей, 
антропометрию; профилактическую, оздоровительную работа с детьми; 

консультативно-просветительскую работа с 
родителями и сотрудниками). 

 музыкальный зал,(оснащен: 1 пианино, 
1музыкальный центр, детские стульчики, 
напольная ширма для театральной 
деятельности, музыкальные инструменты, 
театр Бибабо. 

 физкультурный зал (имеет всѐ 
оборудование для развития основных видов 
движений, для физкультурных упражнений: 

обручи, мячи, погремушки, коррекционные дорожки, большое количество различных 
спортивных модулей, скакалки, гимнастические палки, спортивные маты и др.)  

 кабинет педагога – психолога (пространство кабинета организовано в 
соответствии со спецификой профессиональной деятельности - он разделѐн на 
несколько рабочих центров, имеющих различную функциональную нагрузку, центр 
первичного приѐма, консультативной работы, диагностической работы, коррекционно-
развивающей работы, мягкий сухой бассейн 
для релаксации и снятия эмоционального 
напряжения). 

 логопедический кабинет (здесь 
имеется центр для индивидуальных 
занятий, оборудованный детским столом, 
стульями, имеются методические пособия 
для коррекционной работы с 
воспитанниками).  

 методический кабинет (имеют 
библиотечки методической и художественной литературы, репродукции картин, 
иллюстративный,  демонстрационный материал, дидактические пособия, 
мультимедийный материал, теневые театры и др.) 

 13 возрастных групп имеют в наличии игровые, раздевальные комнаты, спальни и 
санузлы. Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления 
воспитательно - образовательной деятельности с детьми.  



 
 
 
Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном 

количестве.  
Все  помещения оборудованы в 
соответствии с существующими 
требованиями. Предметно-
пространственная развивающая среда 
детского сада организована с учетом 
интересов детей и отвечает их 
возрастным особенностям, обеспечивает 
максимальную реализацию 

образовательного 
потенциала. Воспитанники имеют 

свободный доступ к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающие все 
основные виды деятельности.  
Каждая группа МБДОУ имеет свой прогулочный участок, оборудованный: теневым 
навесом, игровым стационарным оборудованием для сюжетно-ролевых игр, спортивным 
оборудованием, песочницей. В МБДОУ 
создана предметно-развивающая среда в 
соответствии с ФГОС ДО, уровнем 
образования и санитарными нормами. 
Материально- техническое обеспечение 
МБДОУ, информационно- техническое 
оснащение образовательного процесса 
соответствует основным направлениям 
деятельности МБДОУ.  

 Питание является одним из 
важнейших факторов, определяющих 
здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению 
работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает 
условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. Калорийность в 
течение года соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в 
соответствии с действующими нормами, организации второго завтрака (соки, 

фрукты), введению овощей и фруктов. 
Детский сад обеспечивает детей  4-х разовым 
сбалансированным питанием в соответствии 
с 10-ти дневным меню, утвержденным 
заведующим.   Контроль за организацией 
питания проводится в течение года старшей 
медицинской сестрой и заведующим МБДОУ. 
 
 
 

 
 



 
 

 
Портрет выпускника 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г.Симферополя 
 

Под моделью выпускника понимается предполагаемый результат совместной 
деятельности дошкольного учреждения и семьи, характеризующий их представления о 
наиболее важных качествах личности ребѐнка, которыми должен обладать выпускник 
дошкольного образовательного учреждения.  

 

Модель выпускника как ориентир работы педагогического коллектива 

 

 

 

 

 
 

Выпускник МБДОУ № 27 «Аленький цветочек» г. Симферополя 
 

 
 
 
 
 

Вся гордость МБДОУ в воспитанниках, в росте посеянных им семян:  
доброты, порядочности, толерантности и честности. 

 

Выполнение  

интегрирующей 

роли по 

отношению к 

другим 

составляющим 

аспектам  

МБДОУ 

Основа для разработки целевых 

ориентиров образовательного 

процесса, позволяющих максимально 

учитывать особенности окружающей 

среды, специфику МБДОУ, 

своеобразие, подготовленность 

педагогического коллектива. 

Основной 

критерийэффек

тивности 

образовательно

го процесса  

МБДОУ 



 
 

Анализ уровня развития интегративных качеств 
выпускников МБДОУ. 

 

Интегративные качества 
 

Высокий 
 

Средний 
 

Низкий 
 октябрь май октябрь май октябрь май 

Любознательный активный  
33 

 
48 

 
51 

 
40 

 
10 

 
- 

Эмоционально отзывчивый 25 49 59 39 10 - 

Способный управлять своим 
поведением и планировать свои 
действия 

32 42 51 46 10 - 

Способный решать 
интеллектуальные и личностные 
задачи, адекватные возрасту 

32 43 55 45 7 - 

Имеющий первичные 
представления о мире и природе 

29 45 62 43 3 - 

Овладевший универсальными 
предпосылками учебной 
деятельности 

23 41 63 47 8 - 

Подводя итог проделанной работы, к содержанию и методам 
воспитания и обучения, а также анализ усвоения детьми 

программного материала показали стабильность и позитивную 
динамику по всем направлениям развития. Положительное влияние на 

этот процесс оказало тесное сотрудничество воспитателей, 
специалистов, администрации ДОУ и родителей, а также 

использование приемов развивающего обучения и индивидуального 
подхода к каждому ребенку. 

Интегративные качества, полученные детьми в ходе непосредственно 
образовательной деятельности, систематически закреплялись и 

применялись в разнообразных видах детской 
деятельности. 

Особое внимание уделено использованию многообразных       
традиционных и нетрадиционных методов работы, 

позволивших более активно развивать соответствующие 
интегративные качества. 

В целом работа проводилась целенаправленно и эффективно. 
 



 
 
ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 
 
 

Успешное функционирование невозможно без грамотного распределения 

денежных средств МБДОУ. Финансирование учреждения происходит за 
счет бюджетных средств. Все средства распределяются по основным 
направлениям: заработная плата сотрудникам, оплата коммунальных 
услуг, оплата по 

содержанию помещений, прочие услуги, продукты питания, приобретение 

мебели, увеличение стоимости основных средств, дорогостоящего 

оборудования, аппаратуры, хозяйственного инвентаря, игрушек, 
методических 

и дидактических пособий. 
 

Источниками финансирования МБДОУ являются: 

-бюджетное финансирование; 

-внебюджетное финансирование; 

-целевые средства; 

-добровольные благотворительные пожертвования. 
 

Имущество и денежные средства Образовательного учреждения 

отражаются на его балансе и используются для достижения целей, 

определенных Уставом МБДОУ N27 "Аленький цветочек» 

Расходование всех финансовых средств детского сада в начале 

календарного года осуществляется согласно плану-графику МБДОУ. 

Расходование средств осуществляется на основании плана финансово- 

хозяйственной деятельности, утверждаемого главным распорядителем 

бюджетных средств - начальником управления образования Администрации 

города Симферополя Республики Крым. 
 

Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно 

обновляется за счет данных источников финансирования. Всѐ это 

положительным образом сказывается на воспитательно-образовательной 
работе и на комфортном пребывании детей в детском саду. 

 

 

 

 



 

 

Результативность образовательной 

деятельности  МБДОУ 

Участие в международных конкурсах 
1.  Международный игровой конкурс «Человек и природа. Сказка о временах 
года» - 2021 (135 участников). 
 2. Международный игровой конкурс «Человек и природа.  На воде и под водой» - 
2022 (127 участников).  
3. Бекирова Азизе Резвановна   I место  в Международном творческом 
конкурсе «Наследники Победы – 2022» в номинации «Литературная 
постановка»  конкурсная  работа: «Дорогами военной славы города 
Симферополя». 

Участие МБДОУ  
во Всероссийских  конкурсах и мероприятиях 

1. Всероссийский смотр-конкурс 
«Образцовый детский сад». 
2.Чабанова Лемара Иззетовна I место 
в номинации «Лучшее внеклассное 
мероприятие» во Всероссийском 
конкурсе «Я расскажу вам о войне…» 
тема работы: «Дети войны».  
3. Всероссийский «День Эколят». 
4. Всероссийская математическая игра 
для дошкольников «Смартик». 
5.Полиатлон-мониторинг 

«Политоринг-
дошкольникам»2022год. 

6. Всероссийский  форум  
«Воспитатели России»: 
«Воспитываем здорового ребѐнка. 
Цифровая эпоха». 

7. Ибрагимова Ульвие Усеиновна I место в номинации «Лучшая методическая 
разработка» во Всероссийском конкурсе «Я расскажу вам о войне…» тема 
работы: «День победы». 
 



 
Участие МБДОУ  

в республиканских конкурсах и мероприятиях 
1. Форум педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций Республики Крым (24 сентября 2021г. в г. Феодосия). 
- Мастер класс «электромагнитный двигатель (ускоритель) своими руками»      
(Меджитова Э.Ш., Ибрагимова У.У., Абибулаева Л.У.) 
2. Региональный этап VIII Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная 
школа России» в 2021 году. Финалист IV степени регионального этапа  VIII 
Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России» в номинации   
«Лучший инклюзивный детский сад».  
3. Республиканская конференция «Комплексное сопровождение детей с особыми 
образовательными потребностями». 

4. Республиканский семинар – 
практикум «Формирование основ 
финансовой грамотности детей 
дошкольного возраста посредством 
игровой и театрализованной 
деятельности». 
5. Республиканский семинар 
«Финансовая грамотность для детей 
и молодежи как актуальная задача 
современного образования» для 
педагогических работников 
образовательных организаций 
Республики Крым, реализующих 
программы по финансовой 
грамотности. 
6. Республиканский конкурс рисунка 
«Мир глазами детей» в 2022 году. 

 

Участие МБДОУ  
в муниципальных конкурсах и мероприятиях 

1. Муниципальный конкурс «Подарок ветерану», посвященный 77-й годовщине 
Победы в ВОВ 1941-1945 годов. 
2. Презентация композиции в рамках фестиваля педагогических идей «Дефиле 
новогодних елочек»( Ибрагимова Ульвие Усеиновна). 
3.Презентация конструктивных находок из LEGO конструктора и 
разработка инструктивных карт «Военная техника» (Гренда Н.И.,  



 
Абибулаева Л.У., Асанова Э.С.,  ВасилюкИ.В., Бекирова А.Р.).  
4. Презентация композиции в рамках фестиваля педагогических идей 
«Первоцветы Крыма» (Бекирова А.Р.) . 
5. Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса  
«Воспитатель года России – 2022» - воспитатель Халилова Лемара Инверовна. 
6. Муниципальный этап городской спартакиады «Первые шаги»(I место). 
 

Участие педагогических работников в муниципальных 
творческих группах, экспертных группах 

 
1. Группа специалистов для осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности воспитателей дошкольных образовательных 
организаций, претендующих на установление высшей категории 
 (Меджитова Э.Ш.,  старший воспитатель МБДОУ №27 «Аленький 
цветочек» г.Симферополя). 
2.  Наставники для малоопытных 
старших воспитателей МБДОУ г.      
Симферополя: Меджитова Э.Ш. – 
наставник, Любина В.П. – молодой 
специалист. 
3.  Наставники для малоопытных 
педагогов-психологов  МБДОУ г.      
Симферополя: Лисовенко О.А. – 
наставник, Андришак А.С. – молодой 
специалист. 
4. Состав жюри муниципального этапа 
Всероссийского конкурса «Воспитатель 
года – 2022» (заведующий МБДОУ №27 
«Аленький цветочек» г.Симферополя 
Веремьѐва Ю.Б.). 
5. Состав оргкомитета муниципального 
этапа Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года – 2022» (старший воспитатель МБДОУ №27 «Аленький 
цветочек» г.Симферополя Меджитова Э.Ш.). 
6.Творческая группа педагогов-психологов г.Симферополя по реализации 
проекта «Психологический комфорт в детском саду как фактор сохранения и 
укрепления психического и физического здоровья дошкольников» (педагог-
психолог Лисовенко О.А.).  
 



 

За добросовестный труд, высокий профессионализм, 

участие в различных мероприятиях МБДОУ и педагоги 

награждены грамотами, дипломами и благодарностями: 
 МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя 

признано Лучшим дошкольным 

образовательным учреждением 

города Симферополя 2021 г.;  

 МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя 

награжден диплом IV степени 

финалиста регионального VIII 

Всероссийского конкурса «Лучшая 

инклюзивная школа России» в 

номинации «Лучший инклюзивный 

детский сад» (Приказ от 

20.09.2021г №1491); 

 Трудовому коллективу 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» 

г. Симферополя объявлена 

благодарность Министра финансов 

Республики Крым за активное 

участие в мероприятиях, 

направленных на развитие 

финансовой грамотности, 2021г.; 

 МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя выдан 

сертификат за организацию 

проведения международного игрового конкурса по естествознанию  



 

«Человек и природа. Сказки о временах года»2021г.; 

 05.04.2021 года дошкольному учреждению присвоен статус  

инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России» «Мир головоломок»; 

 МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. Симферополя является 

пилотной площадкой, внедряет программу по основам финансовой 

грамотности в целях реализации 

Стратегии повышения финансовой 

грамотности в Российской Федерации;  

 Веремьѐва Ю.Б., заведующий 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя , 19 июля 2021г. 

награждена нагрудным знаком 

«Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации»; 

 Веремьѐвой Ю.Б., заведующий 

МБДОУ №27 «Аленький цветочек» г. 

Симферополя, объявлена благодарность 

члену жюри муниципального конкурса молодых педагогов 

«Педагогический дебюд - 2021» (Приказ №181-к от 07.06.2021г.); 
 Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя награждена почетной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации за добросовестный 

труд, достижения и заслуги в сфере образования. (Приказ от 

19.07.2021г.№ 225/н); 

 Меджитова Э.Ш., старший воспитатель МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой Муниципального 

Казѐнного учреждения Управления Образования администрации г. 

Симферополя за активное участие в жизнедеятельности МБДОУ, 

высокий профессионализм, ответственность, эффективное решение 

задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, высокую 

результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 

 



 

 Рахматова З.А., музыкальный руководитель МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой 

Муниципального Казѐнного 

учреждения Управления Образования 

администрации г. Симферополя за 

активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, высокий 

профессионализм, ответственность, 

эффективное решение задач 

дошкольного учреждения, 

добросовестный труд, высокую 

результативность в работе и в связи с 

Днем воспитателя и всех дошкольных 

работников; 

 Велиева К.Э., музыкальный руководитель МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя 

награждена Грамотой 

Муниципального Казѐнного 

учреждения Управления 

Образования администрации г. 

Симферополя за активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, 

высокий профессионализм, 

ответственность, эффективное 

решение задач дошкольного 

учреждения, добросовестный труд, 

высокую результативность в работе 

и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 Лисовенко О.А., педагог-психолог  МБДОУ №27 «Аленький 

цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой Муниципального 

Казѐнного учреждения Управления Образования администрации г. 

Симферополя за активное участие в жизнедеятельности МБДОУ, 

высокий профессионализм, ответственность, эффективное решение  

 



 

задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, высокую 

результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 Повстянко Л.А., инструктор по физической культуре МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. Симферополя награждена Грамотой 

Муниципального Казѐнного учреждения Управления Образования 

администрации г. Симферополя за активное участие в 

жизнедеятельности МБДОУ, высокий профессионализм, 

ответственность, эффективное решение задач дошкольного 

учреждения, добросовестный труд, 

высокую результативность в работе 

и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников; 

 Бекирова А.Р., Халилова Л.И., 

Радченко С.А., Эннанова И.У., 

Чабанова Л.И., Щеколодкова Н.А., 

воспитатели МБДОУ №27 

«Аленький цветочек» г. 

Симферополя награждены 

Грамотой Муниципального 

Казѐнного учреждения Управления 

Образования администрации г. 

Симферополя за активное участие в жизнедеятельности МБДОУ, 

высокий профессионализм, ответственность, эффективное решение 

задач дошкольного учреждения, добросовестный труд, высокую 

результативность в работе и в связи с Днем воспитателя и всех 

дошкольных работников. 

                                              

 
 
   
 
 
    
 
 



 

 

 

 

 

 

                

Наш детский сад 
принимает детей с 

любовью, а выпускает их – 

с гордостью! 
Дети, воспитывающиеся в нашем 
детском саду — счастливые дети! 
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